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En 2025, Promotion Santé Nouvelle-
Aquitaine a franchi une étape décisive.
L'adoption de notre Projet associatif
et de notre Projet stratégique 2025-
2029 n'est pas un simple exercice de
formalisation : c’est un acte politique,
un choix clair en faveur d'une santé
pensée comme un bien commun,
et d'une action résolue contre les
inégalités sociales, territoriales et
environnementales qui abiment la
santé de trop nombreuses personnes.

“un choix clair en_
faveur d’une santé
pensée comme un

bien commun

Dans un contexte marqué par
les reculs sociaux, les tensions
budgétaires, lI'urgence climatique et
la fragilisation des solidarités, notre
responsabilité est immense. Nous
refusons une vision réductrice de
la santé qui se limiterait & réparer,
orienter ou prescrire.

Nous affirmons, au contraire, que
la promotion de la santé est une
exigence de justice sociale : elle
donne du pouvoir d'agir, elle renforce
les capacités des personnes et des
territoires, elle ouvre des possibles Ia
ou trop souvent s’installent l'invisibilité
et Iimpuissance.

" La promotion de
la santé est une
exigence de justice
sociale

Tout au long de Jlannée, nos
équipes ont porté cette ambition
sur le terrain avec détermination.
A travers l'accompagnement de
projets, la formation, la production
de ressources, le plaidoyer et des
dispositifs structurants comme
COMODEIS, nous avons démontré
qu’il est possible d'agir concrétement
pour transformer les environnements,
soutenir les acteurs et faire de la santé
un levier d'’émancipation. Cette action
n‘a de sens que parce qu'elle s'inscrit
dans le réel, au plus prés des besoins,
des inégalités et des aspirations des
publics.

Je veux dire ici ma reconnaissance
aux professionnels, aux administra-
teurs, aux partenaires et & toutes
celles et ceux qui font vivre cette asso-
ciation avec exigence, engagement et
conviction. Leur travail montre qu'une
autre approche de la santé est non
seulement nécessaire, mais possible :
une approche fondée sur I'écoute, la
coopération, la connaissance, la soli-
darité et I'action collective.

“Ce rapport d’activité
témoigne d’une
association debout,
utile et combative’

Sommaire

0]

Les missions de
association

Les activités :
Accompagnement,
Ressources,
Formation
Programmes

p. 12

En 2026, nous continuerons & porter
cette ambition avec force : défendre
la promotion de la santé, c'est
défendre la démocratie, I'égalité et
la dignité de toutes et tous.

Eric Brunie, président

02

Les temps forts
de 2025

p.6

04

L'année en chiffres
p.10

06

Les financements
p. 27

07

Les antennes
p. 28




Promotion Santé Nos missions

Nouve"e_AqL"tqlne i%@a Accompagner

Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine soutient les acteurs tout au long
de leur projet. Nos équipes les accompagnent via trois modalités :

Professionnels, bénévoles ou porteurs de projets, Promotion Santé > documentaire : recherches et sélections de ressources validées
Nouvelle-Aquitaine est votre partenaire pour faire éclore des
initiatives bienveillantes en faveur de la santé de tous.

pour leur intervention

S pédagogique : choix d'outils et construction d’animations adaptées
& leur public et leurs objectifs

S méthodologique : élaboration et suivi de projet

Pour ce faire, nous nous appuyons sur les données probantes et les
stratégies de promotion de la santé pour améliorer la qualité des
projets.

&) Former

Notre association met également & disposition une offre
diversifiée de formations pour développer les compétences des
professionnels et bénévoles sur des themes comme la conduite de
projets, I'éducation thérapeutique du patient, les écrans, I'hygiene,
I'animation de séances en éducation pour la santé.

Nos formateurs animent aussi des temps d’échanges de pratiques.

Q00
() (Y
) Proposer des ressources
e Nous mettons & disposition un ensemble de ressources adaptées
aux projets. Nos documentalistes sélectionnent, pour les acteurs, des
outils pédagogiques, des ouvrages, des revues et des articles.
Dans une démarche de courtage de connaissances et de
L’objectif de notre capitalisation des savoirs, nous proposons une veille, des collections
association est le thématiques, des dossiers ressources, des travaux de synthése et
développement de Ia d’analyse intégrant les données probantes.
promotion de la santé | S oA s /0
pour réduire les inégalités \ 11 5 : = mm
sociales, territoriales et e X yJ Deployer deS prog ra es
environnementales de ; Nous déployons des projets et des programmes basés sur les
santé, et ainsi vraiment - ~— . principes d’efficacité en promotion de la santé.
améliorer la santé de tous. . : i Développement des compétences psychosociales, nutrition,

addictions, vie affective, relationnelle et sexuelle, etc. notre équipe
intervient avec ses partenaires sur les territoires pour répondre aux
besoins de la population.




2025, les temps forts

LAG de Limoges : un cap stratégique !

L'Assemblée Générale du 25 juin 2025 & Limoges a marqué un tournant pour notre
association avec I'adoption al'unanimité du Projet Associatif et du Projet Stratégique
2025-2029. Dans un contexte national ou les valeurs de solidarité et d'équité sont
fragilisées, nos membres ont réaffirmé une feuille de route ambitieuse : réduire les
inégalités sociales, territoriales et environnementales de santé, répondre d l'urgence
climatique comme multiplicateur de vulnérabilités, et porter l'approche « Une seule
santé » (One Health).

Lidée force de ce cycle est le renforcement du pouvoir d'agir via la santé
communautaire : promouvoir la santé, ce n'est pas dicter des comportements, mais
donner aux individus et aux collectifs les leviers pour reprendre le contrdle sur les
déterminants de leur vie. Ce projet fait de la santé communautaire le moteur d'une
véritable démocratie en santé, en partenariat étroit avec les collectivités locales
pour intégrer la santé dans toutes les politiques publiques — urbanisme, alimentation,
environnement, social, &conomique.

Notre nouveau
président se présente

Je suis depuis octobre 2024 retraité du Ministere
de la Santé ou jétais inspecteur de 1985 a 2024,

Eric Brunie affecté dans plusieurs départements en DDASS,
Président de Promotion Santé DRASS et ARS et divers services. J'ai également
Nouvelle-Aquitaine été permanent syndical & temps plein de 2010
& 2021 au titre de mon mandat de Secrétaire
Je suis militant de la Promotion de la Général de I'Union Régionale CFDT Limousin puis
Santé depuis 2001, année ou jai participé Nouvelle-Aquitaine.
& la création du CODES Haute-Vienne. En Dans ce triple engagement professionnel,
2010, jai occupé la fonction de Trésorier syndical et associatif, qui date de 25 ans, jai
de I'REPS Limousin puis en 2017, lors de la toujours dénoncé et agi contre les inégalités
création de I'REPS Nouvelle-Aquitaine, jai sociales et territoriales de santé qui sont si
été élu au Conseil d'Administration dans présentes en Nouvelle-Aquitaine. C'est une
lequel jai occupé le poste de Secrétaire valeur forte de notre projet associatif que je
Général avant d'étre élu, en juin 2025, partage depuis longtemps et qui m'a notamment
Président de notre association, devenue convaincu de me porter a la présidence de
Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine. Promotion Santé NA.

Le plaidoyer : de la vigie fédérale ¢ la preuve par le terrain

Notre mission de plaidoyer repose sur une synergie entre le niveau national et notre
ancrage régional. En 2025, nous avons relayé les alertes de la Fédération Promotion
Santé sur le Projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2025 et les réformes
du pilotage de la santé, contribué d la lettre ouverte de 117 organisations pour la Stratégie
nationale pour I'alimentation, la nutrition et le climat, et soutenu les agences de santé
environnementale face aux attaques sur leur expertise.

En Nouvelle-Aquitaine, nous avons traduit ces orientations en
engagements concrets : mobilisation pour la poursuite des actions
en direction de la vie affective et sexuelle dans les Deux-Sévres,
opposition aux reculs de la loi Duplomb, outillage des élus sur
'urbanisme favorable d la santé. Notre plaidoyer est institutionnel,
collectif et technique.

Mais notre conviction profonde reste que l'action de terrain est
la forme de plaidoyer la plus efficace. Chaque programme de
compétences psycho-sociales réussi, chaque projet accompagné,
chaque Journée de la Promotion de la Santé déployée par nos
antennes, sous le slogan « Tous promoteurs de santé ! », est

un argument vivant face aux décideurs. En transformant nos  J e
convictions en réalisations tangibles, nous prouvons que la o pﬂm
promotion de la santé est un investissement durable pour que la

santé reste un bien commun accessible d toutes et tous.

LASANTE —
mmonuﬂ\“ T pROMOT!
PNOVEMBRE ROV

Maryvonne, retraitée,
Je lis des histoires aux enfants de I'école et stimule
Sévriens” leurimagination’
#touspromoteursdesanté #touspromoteursdesanté

A l'occasion de la Journée de la Promotion de la Santé,
des citoyens des Deux-Sévres témoignent de leur
engagement pour la santé de tous

Jimmy, coach sportif,
“J’encourage les participants a mes ateliers a se
souvenir de pourquoi ils ont commencé”
#touspromoteursdesanté



L'équipe

12 antennes, 64 salariés (au3oavrii2026)

Régional

Stéphanie DECHENE
Céline FOUCHET
Vincent VAN LACKEN

Antenne de la Charente (16)
05 45 25 30 36 - Angouléme
Audrey ANDRIEU

Jordy FRIOUX-GUILLET

Cécile GABORIAUD

Maryline PLAISANT
Stéphanie VIDEAU

Antenne de la Charente-Maritime (17)
05 46 4224 44 - La Rochelle

Christelle ARCHER

David BERTHELOT

Amandine GUYON

Sébastien LODEIRO

Nathalie POULIOT

Antenne de la Corréze (19)

05 551715 50 - Brive-la-Gaillarde
Amélie BAUDET

Clara FERRIERE

Sonia LAGORCE

Emilie LONGY

Antenne de la Creuse (23)
05 55 52 36 82 - Guéret
Florence LAFONT

Sylvette RONQUE
Gwendoline TREMBLAIS

Antenne de la Dordogne (24)
0553 07 68 57 - Périgueux
Lindsay CADOT

Laurence DUMAS

Nina MEURICE

Sylvie VERGNE

Antenne de la Gironde (33)
0556 33 3410 - Bordeaux
Christelle BAUDRAIS
Delphine COURALET
Isabelle DEMEURIE
Sandrine HANNECART
Jean-Pierre HENRY
Shérazade KHADRAOUI
Laura ROLAND

Philippe TEIXEIRA

Laura VICENZI

Arnaud WIEHN

Antenne des Landes (40)

05 58 06 29 67 - Mont-de-Marsan
Julie LE CLANCHE

Jennyfer MAUCOURT

Thomas VANDEBROUCK

Antenne du Lot-et-Garonne (47)
055366 58 59 - Agen

Sandie FROMENTEAU
Marie-Héléne LARRIEU

Fabienne LOREAU

Caroline REMODEAU

Odile TEJERO

Antenne

des Pyrénées-Atlantiques (64)
05 59 62 4101 - Pau

Julie BERNAD

Sandrine BOSSET

Séverine BOSSON

Séverine CROCQ

Mélanie ROLLAND

Antenne des Deux-Sévres (79)
05 49 28 30 25 - Niort

Amélie COUSINIE

Stéphanie ENDERLIN

Frédérique JONCHIER-MOINARD
Mélanie ROBIN

Julien TRAMAUX

Nicolas TURGNE

Antenne de la Vienne (86)

05 49 4137 49 - Poitiers
Virginie BOISGARD MAKHARADZE
Céline COTTINEAU

Béatrice DEBARRE

Estelle LAURENT

Valentine METIER

Antenne de la Haute-Vienne (87)
05 55 7515 08 - Limoges

Elodie BOISSEL

Céline BONNET

Virginie CHALUMEAU

Flora CLEMENT

Esther MARTIN

Edouard NEBIE

Le bureau exécutif du Conseil d'Administration
au 01.12.2025

Eric BRUNIE — Président

Norbert VIDAL — Vice-Président

Julie LAMANT- Trésoriére

Bernard PENICAUD - Secrétaire général

Le bureau exécutif du Conseil d'Administration
au 01.12.2025
Emmanuelle BALLESTER
Eric BRUNIE

Frangois DABIS

Annie DARDILHAC
Christian DELCOURTE
Julie LAMANT

Monique MAUREL
Bernard PENICAUD
Michel PIONNIER

Sylvie RAMIS

Michel VAUCELLE
Norbert VIDAL

Frédéric WONE

Une équipe motivée, salarié.es et administrateurs.

En 2025, Promotion Santé NA a

engagé le déploiement de son
premier systéme d'information RH,
avec la mise en service de trois
modules structurants : gestion des
dossiers du personnel, parcours
d'intégration et suivi des entretiens
professionnels.

Ce déploiement pose les fondations
d'une gestion RH modernisée

et dématérialisée. Les modules
formation, compétences et objectifs
seront activés en 2026, en cohérence
avec le lancement de la démarche
GEPP (Gestion des emplois et

des parcours professionnels en
entreprise).

L'équipe de Promotion Santé
Nouvelle-Aquitaine, c'est :

- 64 salariés : 63 CDl et 1CDD
-59,7ETP

- Une équipe a 83% féminine

- 45 ans de moyenne d'dge

- 11 ans d'ancienneté moyenne
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\'}j INTERVENIR en prestation auprés @ ACCOMPAGNER
:"/ des publics et des professionnels [[lEANs /f} les projets locaux de santé

L'année 2025
en chiffres

:") DEVELOPPER des programmes et des projets

45 projets
- 14 projets régionaux
- 31 projets départementaux

Ces projets portent sur:

Les compétences en santé : 19

Les réseaux: 4

La santé globale : 14

Le bien vieillir : 3

Les publics en situation de défaveur sociale : 4
La nutrition : 4

La santé-environnement : 1

62 dossiers de demandes

de financements, dont certains projets
avec 2 a 5 co-financements

Accueil de
professionnels et de
bénévoles au centre

de ressources
de Niort

0 0 Q
)

' Proposer des RESSOURCES
\‘-_\_,—/

70 Projets Locaux de Santé:

- 2 Ateliers Santé Ville,

- 49 Contrats Locaux de Santé

- 11 Conseils Locaux de Santé Mentale

- 2 Projets territoriaux de santé mentale
- 5 Contrats de ville intercommunaux

85 interventions : animations
d'ateliers collectifs, conférences,
interventions dans des formations,
productions, évaluations

LIl ACCOMPAGNER les politiques o
v’ Yl de santé et les réseaux XXM ACCOMPAGNER _
- \ ,»’} les porteurs de projet

9 recherches avancées, 15 nouvelles sélections documentaires, 11 mises a jour

3 fiches thématiques L'essentiel sur...

N°12: Les éco-émotions

N°I3: La chaleur... des initiatives au service de notre santé

N°14 : La santé mentale des jeunes

et un Essentiel sur la promotion de la santé dans le cadre de la journée de la
promotion de la santé du 21 novembre 2025

8 dossiers documentaires numeériques
476 événements référencés sur notre application 365joursensanté. L'appli a
été téléchargée 786 fois.

La veille sur notre site : 149 publications thématiques ont été réalisées et 77
relais d'appels a projets. 30 thématiques sont veillées.

35 réseaux d'acteurs accompagnés

32 projets portés par des acteurs
regroupés du 1° recours : maison de
santé pluriprofessionnelle, communautés
professionnelles territoriales de santé, etc.

8 structures pour leur programme
d’éducation thérapeutique du patient

37 projets de politiques de santé,

32 accompagnements d’'acteurs de
collectivités dans le cadre d'une Evaluation
d’'Impact en Santé (EIS) dans le cadre du
projet COMODEIS

606 projets accompagnés
méthodologiquement

dont 148 projets d'étudiants en santé
en service sanitaire

2 271 projets ayant bénéficié d'un
accompagnement documentaire
et/ou pédagogique dont 62 portés
par des étudiants en service
sanitaire et 26 par des acteurs du
Service National Universel

29 ateliers de présentation d'outils
pour 301 participants

C,@ COMMUNIQUER
S

S

Sur notre site :

Promotion-sante-na.org
73000 utilisateurs
200300 pages vues
Facebook : 3500 abonnés
Linkedin : 6500 abonnés

163 sessions de formation continue soit 392 jOUI‘S
de formation pour 1603 personnes

59 interventions dans des établissements
ou filiéres universitaires auprés de 1670 étudiants

37 chargé.es de projets et formateurs.trices ont
animé les sessions de formation




Le Parcours

> Nous proposons la formation

Des exemples de ce que nos équipes “Méthodologie de projets et > Nous vous accompagnons au
peuvent proposer aux professionnels et d’évaluation” choix d'une technique d'animation
bénévoles sur tout ou partie de leur > Nous réalisons I'évaluation du pour communiquer le bilan du projet
projet. projet et de l'impact sur le public auprés du public

Pour les équipes de Promotion
Santé N-A, la notion de parcours de

Evaluer Communiquer 6

développement des compétences
des acteurs est centrale' ‘ Al BH = = = = = = N = = =N =N N = N = N N N N B N N BN N N N N
En fonction des projets des usagers, & @
notre association propose les V4
ressources et les modalités
d'accompagnement les plus 4 Réaliser les activités //
adaptées. ! 4 > Nous réalisons une recherche sur les ‘ ~N
C'e parcours contribu.e a uneA [ > Nous vous accompagnons 4 la rédaction derniéres recommandations diintervention ‘
réflexion sur les pra"uqut?s.grace aux . d'un déroulé pédagogique et 4 'adaptation > Nous vous accompagnons a la
allers-retours avec I'expérimentation d'un outil pédagogique aux objectifs de budgétisation du projet et a la création
sur le terrain. 1 I'intervention d'outils d'évaluation
Y > Nous proposons la formation “Posture > Nous proposons la formation “Mobiliser
éducative au service de la qualité de les données probantes dans les projets”
) 3 'accompagnement”
L3 ”’ .
A 5 Etablir un plan opérationnel
~ L |
| Em s s EEEEEEEEE S ... ...y
N
4
5
> Nous réalisons une recherche L N
documentaire sur la prévalence
du probleme de santé
> Nous vous accompagnons a la > Nous proposons la formation
réalisation d'un diagnostic des usages “Animer des séances collectives en
et des besoins aupres du public éducation pour la santé”
o . . > Nous vous accompagnons a la
> Nous réalisons des diagnostics sur , . crles . -
. . rédaction des objectifs et au choix des
les compétences psychosociales dans - 0 . Y 4
. indicateurs d'évaluation
chaque département ¢
Analyser la situation Formuler les objectifs 2 . 14
L 2




Une illustration : le dispositif d'appui Compétences Psychosociales (CPS)
Dans le cadre de la déclinaison régionale de la Stratégie nationale de développement des
CPS, Promotion Santé mobilise la méthodologie de projet afin de structurer son accompa-
gnement et soutenir la mise en ceuvre territoriale de cette stratégie ambitieuse.

Analyser la situation

En 2025, Promotion Santé a réalisé des diagnostics dans les départements de la
région au service des COTER (instances départementales chargées de la déclinai-
son territoriale de la stratégie nationale de déploiement des CPS) pour mesurer les
activités déja engagées dans chaque territoire, identifier les besoins, les freins et les
leviers au déploiement de la stratégie.

Formuler des objectifs

Promotion Santé accompagne les COTER dans la définition d’'objectifs stratégiques
et opérationnels. L'ambition partagée est de permettre que la génération 2037 soit
la premiére & grandir dans un environnement continu de soutien au développe-
ment des compétences psychosociales, tout au long de son parcours de vie.

Etablir un plan opérationnel

Pour les premiers départements engagés en 2025, les objectifs sont définis autour
des trois axes prioritaires de la stratégie nationale et des critéres qualité des
interventions : I'animation de la stratégie ; la formation et 'accompagnement &
la montée en compétences des acteurs intervenant aupres des enfants et des
jeunes ; le développement d'interventions basées sur les données probantes.

Réaliser les activités

Selon les départements, Promotion Santé accompagne l'animation des COTER,
des sous-commissions départementales définies par type de public, ainsi que des
instances d’animation territoriale portées par les dispositifs locaux.

En 2025, nous déployons également des formations intersectorielles de
développement des CPS des enfants et des jeunes, ainsi que des formations de
formateurs. Nous accompagnons aussi le déploiement d'interventions fondées sur
des données probantes, telles que le Programme de Soutien aux Familles et & la
Parentalité (PSFP) ou Le Voyage des Toimoinous.

Evaluer

Promotion Santé accompagne le suivi des indicateurs d'évaluation des COTER
départementaux et assure le suivi des indicateurs régionaux. Cette démarche permet
d'ajuster les actions, de renforcer leur qualité et de soutenir I'inscription durable des
CPS dans les politiques territoriales.

Communiquer

L'avancée des projets stratégiques départementaux est présentée aux acteurs
et aux institutions lors des réunions des COTER. Des outils de communication sont
également développés tels que Resana, afin de favoriser le partage d’informations, la
coordination et la capitalisation des ressources. Des outils accessibles depuis notre
site, facilitent leur diffusion : La Boite d outils des CPS.

%

la santé.

L'année 2025 a été marquée par un objectif
clair : améliorer la qualité des projets de
prévention, de promotion de la santé et
d'éducation thérapeutique du patient (ETP)
menés par les acteurs de notre région.
Pour cela, Promotion Santé NA a concentré
ses efforts sur le renforcement des
compétences des professionnels, que ce
soit en méthodologie, en pédagogie de
appropriation des données probantes. En
intervenant sur les déterminants de santé
et en veillant & la réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé, nos
accompagnements visent d donner aux
porteurs de projets une autonomie réelle
dans leurs contextes spécifiques.

Une expertise de transfert de
connaissances

L'un des points forts de laccompagnement
réside dans la capacité de Promotion Santé
NA & rendre accessibles les connaissances
scientifiques, issues des études et des
savoirs expérientiels pour les acteurs de
terrain.Cela se traduit concrétement parun
soutien a lidentification de sources fiables
et la fourniture de ressources validées lors
de recherches documentaires.

Laccompagnement

L'accompagnement est une rencontre entre un
professionnel expérimenté en promotion de la santé
et un porteur de projet, qui souhaite organiser, mettre
en place, animer ou évaluer un projet en promotion de

Une plus-value centrée sur la
structuration des projets...
L'accompagnement agit avant tout
comme un levier de réassurance. Les
bénéficiaires soulignent que l'appui des
chargés de projets permet de réduire
lincertitude liée & la conception de
projets. Cette sécurisation passe par une
structuration de leur projet (définition
des objectifs, calendriers) et une aide
& l'élaboration  d'outils  d'évaluation
(indicqteurs, questionnaires), garantissant
ainsi une meilleure qualité finale des
projets déployés.

... et sur la pertinence des
ressources et des approches

Les usagers sont orientés vers des outils
pédagogiques,dessupportsdinformation-
prévention et des techniques d'animation
strictement adaptés da leurs objectifs, &
leur public, & leur contexte.




Une montée en compétences dans
un processus au long cours

Si le renforcement des capacités des
acteurs est remonté par les acteurs qui
se déclarent fréequemment « rassurés »,
« soutenus » et saluent la « réactivité » des
équipes, il reste un processus progressif.
L'acquisition d'une autonomie compléte
sur les concepts de promotion de la santé
(données probantes, littératie, inégalités
sociales de santé) nécessite souvent un
suivi dans le temps.

L'enjeu identifié est de transformer une
aide ponctuelle en un véritable transfert
de compétences durables, permettant
aux porteurs de projets d'évoluer dans leur
posture professionnelle.

En 2025, nous avons optimisé nos outils
de suivi (dossiers partagés), ce qui nous
permet de mieux mesurer l'intégration des
critéres de qualité dés la conception des
projets.

Face a la raréfaction des financements,
nous continuons cette année d'accentuer
notre réle de relais des appels & projets,
afin de soutenir les initiatives répondant
aux besoins spécifiques des territoires.
Cela permet aux acteurs de se saisir
d'opportunités de financement tout en
pouvant bénéficier d'un accompagnement.
Pour I'avenir, nous souhaitons rendre notre
service plus accessible, simplifier le premier
contact et mieux répondre aux besoins
spécifiques des territoires (EPCI et CLS), afin
d'offrir une expertise de proximité encore
plus réactive.

L'accompagnement est pergu comme un
levier direct de qualité :

« |‘aide apportée a été particulierement
précieuse pour la structuration des projets
(objectifs, calendriers) et la création d'outils
spécifiques (questionnaires, indicateurs) »

Le développement d'une éducation thérapeutique
du patient de qualité : une dynamique régionale solide

En 2025, Promotion Santé Nouvelle-
Aquitaine a assuré son réle de ressource
régionale et d’expertise. Temps d’échange
de pratiques sur les thématiques de la
posture éducative ou encore la précarité,
accompagnements méthodologiques
et pédagogiques des équipes et des
Unités Transversales et Territoriales
d'Education Thérapeutique du Patient
(UTTEP) : les actions se sont déployées
tout au long de l'année, le tout dans une
logique de cohérence, de continuité et
de complémentarité avec les dispositifs
existants.

L'association a également pris part a
plusieurs  commissions  spécialisées,
telles que I'animation de Communautés

de Pratiques (CoP) en collaboration
avec la plateforme ETHNA sur les
Compétences psychosociales et sur la
santé environnementale, et dans des
événements régionaux, comme le forum
ETP 79.

Au-deld des actions menées pour
répondre aux besoins émergents des
territoires et d’accompagner la montée
en compétences des acteurs, un point
fort a été mis sur I'intégration des usagers
partenaires dans les programmes, par la
mise en oeuvre de sessions de formations
des structures d'appui financées par
'Agence Régionale de Santé Nouvelle-
Aquitaine, suivies & distance d'un temps de
retour d’expériences.

La formation

Dans une logique de renforcement des compétences des acteurs de I'ETP, une offre de
formation a été déployée tout au long de I'année 2025 :

- les modules dédiés d la coordination d'un programme d’ETP

- la formation réglementaire de 40h pour devenir praticien

- la formation sur l'intégration des modalités distancielles a I'animation de séances
d’'éducation thérapeutique du patient

- la formation des structures d'appui & accompagner la mobilisation et I'intégration des
patients partenaires dans les programmes d'éducation thérapeutique du patient

Les occompagnements

Malgré l'absence de nouvelles conventions avec des UTTEP en 2025, la dynamique
partenariale ne s'est pas essoufflée. En témoignent les nombreux accompagnements
réalisés et l'officialisation du partenariat avec ETHNA, levier important de cohérence
régionale. Les structures accompagnées sont diverses : associations, établissements
hospitaliers et Groupements Hospitaliers de Territoire, structures de soins de suite et
de réadaptation, mais aussi structures de formation initiale en soins. Les demandes
d’‘accompagnement pédagogique restent nombreuses, les équipes trouvent outils
pédagogiques et techniques d’animation dans nos centres ressources.

La production et la mise d disposition de ressources documentaires
Produire, actualiser et diffuser des ressources : un autre pilier de I'action régionale. En
appui des formations et des accompagnements, ces outils contribuent & renforcer
durablement I'accessibilité et la qualité de I'offre en ETP.

Régulierement mises & jour, ces ressources s'inscrivent dans une volonté d'adaptation
continue aux besoins du terrain. Deux nouvelles publications sont venues compléter notre
offre en 2025:

Accompagner la mobilisation et
I'intégration des usagers partenaires
en Education Thérapeutique du
Patient. Janvier 2025.

Intégrer les modalités distancielles a
I'animation de séances d'Education
Thérapeutique du Patient.

Dossier ressources décembre 2025

Scannez-moi



Les ressources

‘ Une offre documentaire et pédagogique congue
pour répondre aux besoins des professionnels,
afin de faciliter 'accés a des ressources fiables
et de soutenir le partage et la diffusion des

connaissances.

Une offre documentaire et
pédagogique adaptée aux besoins

Le pdle Ressources de Promotion Santé
met & disposition un ensemble de
productions congues et réalisées par les
documentalistes, les chargés de projets
et les chargés de communication de
l'association.

Véritable appui pour les professionnels,
ce pole joue un réle central dans l'acceés a
I'information et aux données probantes, la
vulgarisation des recherches scientifiques,
la diffusion des connaissances et le soutien
a la mise en oeuvre d'actions de promotion
de la santé.

Dans une démarche de courtage de
connaissances, il est a linterface entre le
milieu de la recherche et les acteurs de
terrain afin de participer au déploiement
dactions efficaces et pertinentes de
réduction des inégalités sociales de santé.
L'association accompagne d'un cété les
acteurs de terrain d se saisir des résultats de
larecherche et d évaluer objectivementleurs
projets et, de I'autre, les chercheurs & rendre
leurs résultats accessibles et & produire une
recherche utile, la plus connectée possible
aux problématiques émergentes.

Les chargés de projet, les responsables
d’antenne, les responsables de Pdles et
la responsable scientifique ceuvrent & la
mise en place de partenariats avec des
chercheurs issus de disciplines variées
(sociologie, santé  publique,  STAPS,
environnement et psychologie) ainsi
qu'avec le réseau de chercheurs HR2S de la
Nouvelle-Aquitaine.

Tout au long de l'année, le pdle réalise
une veille thématique approfondie, des
recherches documentaires ciblées, ainsi
que des dossiers ressources adaptés aux
besoins des acteurs de terrain.

En 2025, 30 thématiques sont veillées dont
alimentation, activité physique, politique
de santé, santé connectée, vie affective et
sexuelle, santé mentale, CPS, inégalité de
santé, santé environnement, etc.

9 recherches documentaires avancées
ont été menées sur des thématiques aussi
diverses que Lépuisement parental, Les
médiateurs en santé ou L'implication des
collectivités locales, des intercommunalités
et de leurs élus, sur les enjeux de santé
publique.

En 2025, le pdble a produit 8 dossiers
ressources, dont le but est de fournir des
informations, des références et des outils
pédagogiques sur un sujet spécifique.
Quelques exemples de réalisations 2025 :

- Sortir et bouger, des clés pour agir aupres
des néo-aquitains,

- Les idées regues sur le handicap, avec le
chercheur Hugo Dupont

- Accompagner le  déploiement de
démarches de Qualité de Vie et des
Conditions de Travail dans les ESAT, en
collaboration avec I'ARACT Nouvelle-
Aquitaine.

Le pble Ressources développe également
des productions spécifiques toutes
disponibles sur notre site :

NS webinaires,

NS mini-sites dédiés,

NS collections documentaires,

N\ capsules vidéo.

La 11°conférence Inova-e
Comment promouvoir
I'activité physique

des néo-aquitains ?

Se dérourant en simultané
sur les 3 hétels de région
(Bordeaux, Limoges, Poitiers),
les conférences Inova-e sont
en replay sur notre chaine
Youtube.

Zoom sur... les webinaires

« Promotion de la santé et programmes probants : quelle articulation ? ».

Le webinaire du 16 décembre 2025 a permis & 339 professionnels d'approfondir
les questions suivantes : Comment passer de I'expérimentation locale & une mise
en ceuvre a grande échelle des interventions probantes en santé publique ? Quels
sont les freins, les leviers et les mécanismes qui influencent leur déploiement ?
Le replay est disponible sur notre chaine Youtube.

.. et autres contenus vidéos

Dans une optique de transfert de connaissances, le pdle a produit en 2025 une
vidéo pour déconstruire “Les idées regues sur le handicap.” Le chercheur Hugo
Dupont, sociologue au GRESCO (Groupe de Recherches Sociologiques sur les
Sociétés Contemporaines) revient lors de cet entretien sur les représentations du
handicap en France et sur les défis actuels de I'inclusion.

1 'nl'l_i't =il

Retrouvez
toutes les
vidéos sur
notre chaine
Youtube




Témoignages

Sonia et Estelle, vous coordonnez ensemble
le Pole Ressources de I'association.

Estelle, tu assures le lien entre I’'association
et le monde de la recherche...

J'ai été chargée d'étude a Il'université
pendant 6 ans sur des projets portant sur les
parcours des personnes ayant des maladies
chroniques et leurs aidants. Il s‘agissait
de projets pluri-disciplinaires avec des
sociologues, des médecins, des linguistes...
J'ai pu approfondir, grdce d& mon parcours
en sociologie, la question centrale des
effets des inégalités sociales sur la santé (le
niveau de dipldme, le genre, l'origine sociale
et d'autres déterminants). En sociologie, on
travaille aidentifier les problémes... mais c’est
dans le cadre de la Promotion de la Santé
gue j'ai trouvé des solutions (Potvin, 2013). 11y
a 3 ans, j'ai rejoint Promotion Santé NA mais
j'ai toujours un pied dans la recherche car je
suis en doctorat et jenseigne a l'université
de Poitiers.

Sonidq, tu te dédies plus particuliéerement a
la structuration de ce Péle Ressources

Je suis entrée dans l'association il y a 20 ans,
en tant qu’animatrice en éducation pour la
santé, donc en lien direct avec le terrain. J'y
suisrestée gréce dmonintérét pourle monde
associatif que j'ai voulu mieux comprendre
en reprenant des études en “Sociologie des
associations”. En 2024, j'ai eu l'opportunité
de m’engager sur la structuration du Pdéle
ressources de Promotion Santé. Nouveau
challenge ! Pour encore apprendre et penser
les choses différemment.

C’est facile de co-animer ?
Chacune apporte une expérience et
des compétences complémentaires.

La co-animation d'un pdle & distance
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Sonia Lagorce

Responsable d'antenne de la
Correze, chargée de projet et co-
responsable du Pble Ressources

Estelle Laurent
Co-responsable du Pdle
Ressources d Promotion Santé
NA et doctorante en sociologie
au GRESCO a lI'Université de
Poitiers.

(nous travaillons dans deux antennes
différentes) implique de travailler en
visio et d'étre dans une confiance
mutuelle. Et ca fonctionne, il y a une vraie
complémentarité avec des attirances
différentes dans la mission. Avec une
écoute de la direction et la possibilité de
participer & la prise de décision a travers
un comité éditorial, ce qui est motivant.

Quel est le réle de ce Pdle Ressources ?

Le coeur de sa mission est la production et
la diffusion de ressources, ce qui nécessite
d’accompagner les équipes a l'intégration
des données probantes dans toutes les
publications, et de faire le lien avec le
milieu de la recherche. Dans le cadre de
notre convention avec I'Agence Régionale
de Santé (2023-2026), nous nous
engageons d réaliser 4 productions par
an, de deux types : faciles d’acces comme
la collection L'essentiel sur, et d’autres plus
pointues comme la conférence-débat
en 2025 avec la chercheuse Nolwenn
Stevens, a destination des décideurs et
porteurs de projets comme les éducateurs,
enseignants, animateurs, etc.

Qui en fait partie ?

Le Pole Ressources est transversal
Il comprend tous les métiers de
I'association : documentalistes, chargés
de projets, chargés de communication. Il
assure une complémentarité entre tous les
pbles:ressources, programmes, formation,
accompagnement, et la responsable
scientifique.

Un exemple de réalisation ?

Pour la conférence-débat avec la
chercheuse Nolwenn Stevens sur la mise
& l'échelle des interventions en santé
publique (16 décembre 2025), nous avons
coordonné le travail d'une documentaliste
pour réaliser un dossier ressources, de
deux chargées de projet pour mener le
webinaire et pour faire la synthése des
travaux de la chercheuse, d'une chargée
de communication pour la diffusion de
I'information et les aspects techniques de
I'événement.

D'autres collegues ont été mobilisés pour
la mise en relation (notre responsable
scientifique) et pour présenter Le voyage
des ToiMoiNous (un chargé de projet).
Comment le Pdle peut-il jouer un réle

de médiation entre le terrain et la
recherche ?

De plusieurs fagons !

D'abord en accompagnant les collegues
en interne & vulgariser des articles
scientifiques puis en invitant des
chercheurs dans nos productions, soit
en tant que relecteurs soit en étant
eux-mémes producteurs, en tant que
conférenciers dans nos webinaires par
exemple. A terme, nous pourrions faire
de la co-écriture de support avec les
chercheurs, les porteurs de projets, les
publics cibles des actions.

En ce qui concerne nos productions,
nous avons une double obligation : nous
assurer que tout ce que nous produisons

est basé sur des données scientifiques
et des données expérientielles, et rendre
accessibles ces données. Tout le monde
doit comprendre ce que nous diffusons.
Par ailleurs, Promotion Santé peut jouer
un réle en rapprochant les chercheurs
et les acteurs de terrain pour répondre &
des appels a projets. Delphine Couralet,
notre responsable scientifique, travaille
sur cet aspect dans le cadre du projet
Appie. Appie est représentatif d’'un modéle
possible : lI'organisme financeur finance
un chercheur pour mener une étude, et
Promotion Santé réalise des outils de
transferts de connaissances inspirés des
résultats de la recherche, comme un guide
de recommandations.

Enfin, les chercheurs ont besoin de lieux de
stage. Nous pouvons mettre enrelation des
laboratoires de recherche et des acteurs
qui fournissent les terrains de recherche.

Un exemple de projet sur le feu pour

2026 ?

En juillet 2026, nous participerons au
congrées international La santé a 360°
(Poitiers) coordonné par le Réseau
Régional de Recherche sur [Humain
Recomposé et Reconstruit en Santé (HR2S).
Nous nous positionnons comme courtiers
en connaissances, en faisant le lien entre

les acteurs de terrain et la recherche.

Une derniére question : pouvez-vous
nous parler du “pack élus” ?

Les élus font de la promotion de la santé
mais souvent ne le savent pas ! S‘adresser
aux élus est un axe tres important du
projet stratégique de l'association, un des
chantiers & venir. Tous les pdles vont s’en
emparer pour proposer des formations,
de 'accompagnement et, en termes de
ressources, nous réaliserons des capsules
vidéo, des supports écrits, des interviews
d'élus... Ce pack sera enrichi au fil des ans.
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La formation

D Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine propose un
L D I:I catalogue de formations pour développer les

compeétences des acteurs sur leur projet d’éducation

pour la santé, d’éducation thérapeutique du patient
ou de promotion de la santé.

L'équipe du pdle formation s’est considé-
rablement centrée cette année sur 'amé-
lioration continue de la qualité de nos for-
mations, notamment en proposant aux
participants, pour chacune de nos ses-
sions, des évaluations diagnostiques (po-
sitionnement pré—formation), formatives
(pendant la formation) et sommatives
(& la fin de la formation). Ces évaluations
permettent de mesurer les compétences
& acquérir et acquises dans les domaines
des savoirs, savoir-faire et savoir-étre.

Le focus d'impact est le quatrieme temps
de l'évaluation en situation profession-
nelle six mois aprés la formation : l'utili-
sation des connaissances acquises en
formation est mesurée. Ces données
concernent toutes nos formations sur les
4 derniéres années 2022 & 2025.

Zoom sur deux nouvelles formations

En lien avec les enjeux actuels d’amélioration continue de la qualité des
projets de santé et des mesures d'impacts auprés des publics ciblés, nous

proposons une nouvelle formation:

Sur 1281 stagiaires répondants, 73 % des
participants  déclarent mobiliser les
connaissances acquises régulierement et
occasionnellement.

Pour 19 % d'entre eux, ils déclarent ne
pas avoir pu les mettre en pratique car
'opportunité ne s'est pas présentée, 8%
d’entre eux sont non répondant.

Les évaluations post-formation aupres
de 62 commanditaires répondants
nous indiquent que 93 % estiment
que la formation a eu un impact
trés satisfaisant sur leurs équipes,
et 7% d'entre eux déclarent étre peu
satisfaits. Ces derniers argumentent
leur appréciation en déclarant que leur
systéme organisationnel ne permet pas le
déploiement immédiat des compétences
acquises par leurs équipes.

Scannez-moi

Evaluer ses projets d'éducation et de promotion de la santé.

Au regard des paradigmes de changements climatiques,
environnementaux et sociétaux actuels, nous proposons une nouvelle
formation :

Renforcer les compétences psychosociales, un levier pour mieux
vivre les éco-émotions.

En 2025, Promotion Santé a souhaité construire une formation Scannez-moi
sur les liens entre I'environnement et la santé mentale. Les enjeux
environnementaux suscitent des émotions variées : inquiétude, tristesse, colére, mais
aussi espoir et envie d'agir. Ces ressentis, appelés éco-émotions, sont des réactions
naturelles face aux transformations liées ¢ la crise socio-écologique.

Cette formation s’adresse aux acteurs qui souhaitent développer des approches
constructives et systémiques face aux éco-émotions. Elle permet de répondre aux
enjeux suivants : Comment définir et comprendre les éco-émotions ? Quelles postures
adopter pour accompagner des publics en lien avec ces ressentis ? Comment utiliser
les compétences psychosociales pour transformer les émotions en leviers d'action et
favoriser le pouvoir d'agir ? Quels outils pédagogiques et techniques d’animation peut-on
mobiliser pour animer des ateliers ou des temps d'échange autour de ces thématiques ?
Agir en promotion de la santé en s'appuyant sur le renforcement des compétences
psychosociales offre un cadre d’intervention pour répondre & ces questions.

La formation se déroule sur 2 journées en présentiel, suivies d'une demi-journée en visio a
6 mois.

Formation

«Animer des séances
collectives»

a I'attention d'acteurs
du Lot-et-Garonne

Les acteurs connaissent leur terrain, sont a I'écoute des publics... et peuvent s'interroger sur
I'impact réel de leurs interventions. C'est Ia que I'évaluation prend tout son sens : non pas
comme un jugement, mais comme un outil au service de leur pratique.

Evaluer est une démarche intégrée & chaque étape du projet, qui permet de mieux
comprendre ce qui fonctionne, pourquoi, pour qui, et comment ajuster au mieux les
actions. Cette formation propose d'explorer des méthodes concrétes et adaptées aux
réalités de terrain pour structurer la démarche d'évaluation. Pour apprendre des projets,
renforcer leur impact, et soutenir leur reconnaissance.

En 2025, cette formation de 3 jours, soutenue par I'Agence Régionale de Santé, a été
proposée sur deux sites a destination de 14 acteurs. Dés 2026, elle sera proposée dans
plusieurs départements afin de répondre aux besoins des territoires.
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Les programmes

Les programmes de Promotion Santé Nouvelle-
Aquitaine se déroulent aupres des publics de tous
les dges de la vie, de la naissance a la fin de vie

et sur tout le territoire de la Nouvelle-Aquitaine.

N

Notre association a toujours & l'esprit la
pertinence, la cohérence et lefficacité
des dispositifs et actions de santé sur les
territoires. Toutes nos activités sont mises
en ceuvre en partenariat avec des acteurs
locaux ou régionaux.

Les projets menés par les équipes portent
principalement sur les compétences
psychosociales, la nutrition, la vie affective
et sexuelle, la santé-environnement,
auprés des personnes en situation de

Catherine Feauché
Elue en charge de la vie scolaire

a Chateau d'Oléron.

La démarche d’Evaluation dlimpact sur
la Santé a été tres importante pour nous.
Dans des contextes ou les échanges
ne sont pas toujours faciles entre les
agents de la collectivité, les équipes
enseignantes, les parents d'éléves, etc... ce
travail a permis d'échanger sereinement
tous ensemble pour améliorer le projet.
L'accompagnement de COMODEIS permet
d'avoir quelqu'un d'extérieur et de mettre
en avant des problématiques que lon
n‘a pas toujours vues ou su exprimer ou
partager avec les collegues.

Avant la formation COMODEIS, je ne faisais
pas le lien entre la santé, le bien-étre
et les aménagements de |'‘école. Lg, jai
compris ces enjeux de santé et, méme si
on percevait certaines problématiques

précarité et de handicap, des seniors.
Ces projets peuvent se déployer sur un
département, sur 2, 3 ou 12 départements
en fonction de besoins repérés et des
partenariats en place.

Les projets sont soutenus en maijorité par
'Agence Régionale de Santé Nouvelle-
Aquitaine  mais aussi par d'autres
financeurs.

Témoignage

depuis un certain temps, on a pu vraiment
les analyser et décider en connaissance
de cause. On n'a jamais de temps comme
¢ca tous ensemble sur un projet. C'était
vraiment intéressant de croiser nos
perceptions et de prendre conscience
de limpact de nos aménagements sur
la santé. Je pense que cela a aidé aussi
M. Le Maire & prendre conscience des
problématiques des sanitaires au sein de
école et de mettre des moyens pour y
remédier.

Nous allons pouvoir réaménager et
réorganiser la cantine, rénover totalement
les sanitaires de [lécole avec les
recommandations de [EIS et proposer
un projet bien réfléchi en amont qui vient
consolider nos choix.

C'est une démarche que je recommande &
toutes les collectivités.

MOE

73 collectivités

COMODEIS

Evaluation d'Impact sur la Santé
en Nouvelle-Aquitaine

N

Aménager des écoles favorables a la
santé en Nouvelle-Aquitaine

Depuis huit ans, COMODEIS s'affirme
comme un dispositif structurant pour
intégrer la santé dans les politiques
d’‘aménagement en Nouvelle-Aquitaine.
COMODEIS a permis de sensibiliser 73
collectivités a [urbanisme favorable a
la santé en développant les Evaluations
d'Impact surla Santé (EIS) (28 EIS financées
par 'Agence Régionale de Santé, dont 24
sont déja finalisées).

$' ~~> 28EIS financées
S 24 déja
finalisées

Ce travail d‘acculturation aux enjeux
d'urbanisme favorable & la santé est
significatif 1759 personnes ont été
sensibilisées et 435 formées a la démarche

EIS & I'échelle régionale.

ids T

ARA

435 personnes
formées

1759 personnes
sensibilisées

En favorisant le dialogue entre acteurs de
la promotion de la santé, de I'éducation
et de I'aménagement, COMODEIS reste
un dispositif innovant unique en France
qui contribue & faire évoluer les pratiques
daménagement et a mieux intégrer les
déterminants de santé dans la conception
des espaces de vie des populations.

L'année 2025 marque une nouvelle étape

avec la réorientation de COMODEIS sur les
établissements scolaires.

Cette phase s‘appuie sur un travail
approfondi de recherche, de recensement
régional des écoles, de développement de
partenariats et de plaidoyer auprés des
collectivités. L'objectif est clair: renforcer la
prise en compte des enjeux de santé dans
le bdti scolaire. Avec le soutien de I'ARS,
COMODEIS a pour ambition de permettre &
'ensemble des nouveaux établissements
scolaires de la région de bénéficier d'une
évaluation dimpact sur la santé.

En accompagnant sur le terrain les
collectivités (les petites comme les
grandes) nous avons la possibilité d'étre
fortement impactant sur les besoins
concrets des éléves.

Les EIS, telles que nous voulons les
développer avec COMODEIS, vont
permettre de mettre & lagenda des
projets les problématiques concrétes
du quotidien, souvent peu visibles dans
la conception des bdtiments et pas
toujours pensées par les opérateurs de la
construction.

L'expérience COMODEIS montre qu'il
est possible d'agir concrétement pour
améliorer le quotidien des enfants a
I'école : faciliter I'acceés aux sanitaires,
réduire le bruit & la cantine tout en
préservant la  convivialité, favoriser
I'nydratation et le lavage des mains,
concevoir des environnements scolaires
inclusifs favorisant I'égalité entre filles et
gargons, encourager 'autonomie et le sens
des responsabilités des éleves, enrichir
les cours de récréation en renforgant leur
potentiel ludique, renforcer la santé au
travail des adultes de I'école.

COMODEIS s'appuie sur les données de la
science pour développer la capacité des
enfants a agir, créer et se reposer, tout en
affirmant des projets ol le batiment est
pleinement au service du projet éducatif.

®



Mon corps a vivre
La boite & outils de Iimage de soi

Mis & jour en 2025 par Promotion Santé
Nouvelle-Aquitaine en collaboration avec
Promotion Santé Pays de la Loire, le site
Mon corps & vivre constitue une plateforme
ressources dédiée aux professionnels
intervenant sur les questions dimage
corporelle auprés des adolescents et des
jeunes.

Elle s‘appuie sur une approche globale et
positive de 'image de soi, et met en avant
les capacités de lindividu & accepter son
corps et a s'accepter dans le regard des
autres, en ayant une relation positive &
l'alimentation et d l'activité physique.

Pensé comme un outil opérationnel, le site
propose :

m) Un espace ressources

Organisé autour de six thématiques en
lien avec I'image corporelle : alimentation,
activité  physique, réseaux  sociauy,
compétences psychosociales, vie affective
et sexuelle, ressources transversales,
facilitant l'accés & des contenus
pédagogiques et documentaires.

mp La présentation du programme LIKE
YOU.

Ce programme peut étre mis en place par
des professionnels ou des bénévoles qui
accompagnent des adolescents et des
jeunes au quotidien quelle que soit leur
silhouette. L'accés aux contenus de cette
partie du site est réservé aux personnes
ayant suivi le dispositif de formation.

mp Des quiz interactifs

lIs permettent de renforcer les
connaissances sur lIimage corporelle &
I'adolescence et de soutenir les pratiques
professionnelles.

En centralisant ces différentes ressources,
le site Mon corps & vivre s'affirme comme
un levier concret pour accompagner les
acteurs de terrain dans la promotion et le
développement d'une image corporelle
positive chez les jeunes.

2/

Les ‘coups de pouce MSA

En 2025, notre association a été soutenue
dans 2 départements dans le cadre du
dispositif “Coup de pouce Msa”.

En Deux-Sévres, un projet initié en 2024
a permis de soutenir le déploiement
du programme As de Coeur qui est
un programme de renforcement des
compétences psychosociales et de
prévention des Violences dans les Relations
Amoureuses (VRA). Il est adapté dun
programme suisse (Sortir Ensemble et Se
Respecter). Ce soutien financier a permis
sa réalisation dans un établissement
scolaire auprés de 25 jeunes et 3 adultes
encadrants.

En Haute-Vienne, le dispositif a permis
de soutenir la mise en ceuvre d'un projet
de promotion de la santé autour des
addictions dans deux centres de formation
agricole du département, projet qui se
poursuit en 2026.

Le site
Mon Ccorps
a vivre

Scannez-moi

Le financement

des activités

\S 3900 522 euros de dépenses

En 2025, les activités de I'association
ont été principalement financées:

A Sur appel a projets ou prestation

- I'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

- le Conseil régional de Nouvelle-
Aquitaine

- 'Agence Nationale de la Cohésion
des Territoires (ANCT) Deux-Sévres,
Landes, Lot-et-Garonne

- la Mission Interministérielle de
Lutte contre les Conduites Addictives
(MILDECA) 16,17, 64,79 et 87

- la Préfecture de la Creuse,
- le Conseil départemental des
Pyrénées-Atlantiques

- des collectivités : Limoges (87),
Ussel (19), Pau (64) et Bordeaux
métropole (33)

- les Centres Hospitaliers de La
Rochelle (17), de Périgueux (24) et
de Brive (19)

- les Caisses d'Allocations Familiales
des Landes et des Deux-Sévres

- les Conférences des Financeurs
de la Prévention de la Perte
d'Autonomie 17,19, 24, 40, et 87

- la Direction régionale de
économie, de 'emploi, du travail et
des solidarités (DREETS) Nouvelle-
Aquitaine

- la Direction de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse (DIRPJJ)

- la Fédération Promotion Santé
pour accompagner les CFPPA (17, 40
et 47)

- la MSA - Dispositif coup de pouce
17,79 et 87

- la CARSAT 47 et 17

- la Direction régionale de la
jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale (DRJSCS) via les
SDJES 16 et 47

- les DSDEN 17, 40, 47 et 64

- la Mission locale des Landes

S Par la cotisation de ses adhérents

Et par 'ensemble des structures et particuliers qui
ont fait appel aux prestations de I'association.

S 3 893 251 euros de ressources



Promotion Santé
Nouvelle-Aquitaine

12 antennes au plus pres des territoires

Charente
110 rue de Royan
16 710 Saint Yrieix-sur-Charente

L 0545253036
antennelé@promotion-sante-na.org

Charente-Maritime
32 avenue Albert Einstein
17 000 La Rochelle

. 05464224 44
antennel7@promotion-sante-na.org

Corréze
1 rue André Delon
19 100 Brive-la-Gaillarde

. 05551715 50
antennel9@promotion-sante-na.org

Creuse
18 avenue de la Sénatorerie
23 000 Guéret

. 0555523682
Gntenn623@pr0m0ti0n_80nte_ﬂG.Org

Dordogne

134 Avenue du Maréchal Juin
Hall A — 2¢ étage

24 000 Périgueux

. 0553076857
antenne24@promotion-sante-na.org

Gironde
6 quai de Paludate
33 800 Bordeaux

. 0556333410
antenne33@promotion-sante-na.org

j Promotion
|' .J | Santé

“ Nouvelle-Aquitaine

Landes
6 rue Maréchal Bosquet
40 000 Mont-de-Marsan

. 055806 29 67
antenne40@promotion-sante-na.org

Lot-et-Garonne
98 avenue Robert Schuman BP 90297
47 007 Agen

. 0553665859
antenne47@promotion-sante-na.org

Pyrénées-Atlantiques
Technopole Hélioparc

Batiment Berthelot — 2°étage

2 avenue du Président Pierre Angot
64 053 Pau Cedex 9

. 0559624101
antenne64@promotion-sante-na.org

Deux-Sévres
5 avenue de Limoges
79 000 Niort

. 0549283025
antenne79@promotion-sante-na.org

Vienne
2 allées des Anciennes Serres
86 280 Saint-Benoit

S 0549413749
antenne86@promotion-sante-na.org

Haute-Vienne
323 rue Francgois Perrin
87 000 Limoges

L 0555751508
antenne87@promotion-sante-na.org
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https://www.facebook.com/IREPSNouvelleAquitaine/

