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PRESENTATION

Le Conseil Régional des Jeunes (CRJ) de Nouvelle-Aquitaine

est une instance destinée aux jeunes de 15 a 29 ans.

Il est composé de 108 jeunes qui proviennent des 12 départements
qui composent la Région.
Il a eté cree en 2022 afin de:
e Permettre aux jeunes de s'exercer a la citoyennetg, tout en les
rapprochant de l'institution regionale,
e Faire participer les jeunes a la construction de politiques publiques
régionales,
e Favoriser I'engagement, la responsabilisation et I'autonomie des

jeunes, tout en leur permettant de developper des compétences.
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MODALITES D’INTERVENTION :

e Consultation : s'exprimer sur les
politiques regionales

e Proposition : suggérer des projets et idées
pour repondre aux besoins des jeunes

e Action : participer a la mise en ceuvre d'initiatives
ayant un impact positif sur la Region
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GOMPOSITION

e Jeunesde 15a 29 ans
e Paritaire (H/F)
e objectif de représentativite et d’inclusion

Jeunes actifs Ftudiants et apprentis Répartis en 3 colleges :

33.3%
e college 1:lycéens issus de CVL, CAVL, MDL, éco-delégués (tirage au sort)

e college 2: étudiants et apprentis (tirage au sort)

e college 3: jeunes actifs (désignes avec les partenaires)

Lycéens
33.3%
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CHIFFRES CLES

e 4 plenieres organisees a Poitiers, Limoges
et Bordeaux

e 42 reunions territoriales pour impliquer les
jeunes a l'echelle locale

e 2 jeunes a 'ANACE]) et 2 jeunes au CO]
(représentations nationales)

e 12 groupes de travail




REGION

Aquirame L€ Drojet de sensibilisation et de lutte contre
les discriminations sur les territoires

Rappel des objectifs :

 Sensibiliser les jeunes aux discriminations et aux enjeux d’égalité,
« Mieux faire connaitre les handicaps visibles et invisibles,

« Valoriser 'engagement citoyen des jeunes dans |I'espace public.

FESTIVAL

20 ET 21 MAI 2026

Les évenements :

e Nouveau Festival — Cenon (20 et 21 mai 2026)

e Festival Orizons — Périgueux (19/24 - 30 mai 2026)

e Festival Free Music — Montendre (16/17 — 19 et 20 juin 2026)

e Festival Africain du Livre et du Film d’Animation — Bordeaux (33/47 — 19 et 20 juin 2026)
e Basket 3x3 - Pau (64/40 - 27 juin 2026)

e Festival Urbaka - Limoges (87/23 — 25 au 27 juin 2026)

e Festival Au fil du son - Civray (86/79 — 25 et 26 juillet 2026) Eiggffégdﬂg\?aﬁg:glﬂﬂsﬁ

LE-NOUVEAU-FESTIVAL.FR




12 GROUPES DE TRAVAIL - 163 jeunes

 [QEGIONAL

o Grande gare de Bordeaux i
K des jeunes

o Alimentation durable

o Orientation

o Lycée Néo-Terra

o Liberté d’expression

o Vie lycéenne

o Harcelement scolaire
o Santé mentale

o Economie Sociale et Solidaire

GROUPES o Tourisme durable
DE THAVAI I- o Coopération internationale

o Communication
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Groupe de travail Sante mentale S

e Création d’un groupe de travail « Santé mentale » en juillet 2025 :

o Lancement d’une enquéte en mai 2026 sur le champ de la
sensibilisation et de 'information des jeunes de 15 a 29 ans

o Présentation des résultats le 3 juillet 2026 en pléniere de cloture du
CRJ Nouvelle-Aquitaine

o Participation a l’organisation/animation des Assises regionales du
harcelement et de la santé mentale le 19 novembre 2026 a Bordeaux

o Elaboration d’un projet transfrontalier en partenariat avec la
Communauté de Travail des Pyrénées portant sur la santé mentale des
jeunes et le harcelement avec co financement Erasmus+ jeunesse



QUESTIONS / ECHANGES
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