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Axes de Travail

Prévention des violences verbales, sexistes et sexuelles
Instaurer un dispositif de prévention à travers des formations et des groupes
d'échanges, avec évaluation par l'analyse des rapports d'incidents.

Connaissance des enjeux et de la stratégie
Diffuser clairement les informations sur le projet d'établissement et les enjeux
stratégiques de l'ESAT pour une meilleure compréhension et implication.

Connaissance des droits
Sensibiliser les usagers à leurs droits, tant au sein de l'ESAT que dans
le monde ordinaire du travail, pour renforcer leur pouvoir d'agir.

Amélioration de la visibilité des informations
Rendre les informations sur la vie de l'établissement plus accessibles
et compréhensibles en adaptant les supports de communication.
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Connaissance des droits
Sensibiliser les usagers à leurs droits, tant au sein de l'ESAT que dans
le monde ordinaire du travail, pour renforcer leur pouvoir d'agir.

Expérimentation et témoignages
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