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Objectif du projet TMN

JoiMoiNous

OBJECTIF :

Développer les competences psychosociales
des enfants de 6 a 11 ans sur les temps
scolaires et périscolaires.

TERRITOIRES CONCERNES a I’origine :
Limousin (2016)
Gironde (2019)
Nouvelle — Aquitaine (2024)




Presentation : Projet TMN

Toi~oiNous

Projet qui s’inscrit dans le cadre de
la politique des « Parcours de santeé »

FINANCEUR : grS

L, Agence RégIOnale de Santé C)AgenoERégiOPale

PORTEURS DU PROJET :

: , ’ Promotion &
* Promotion Santé NA . SCIcl"ltéo ° C()MUTUALITE
. . Nouvelle-Aquitaine FRANCAESE
* Mutualité Francaise .
 Association Addictions France Assoiation A

* EntrAIDS
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Presentation : Projet TMN

Joil INous
1ere etape : LA FORMATION
o A destination de tout animateur (loisir ou périscolaire)

et/ou enseignant travaillant aupres d’enfants de 6 a
11 ans.

> 14h : 2 jours de formation

- Formation-action : l'objectif est d’étre formé a
animer un programme d’animation spécifique
aupres des enfants

o + Y2 journée d’échanges de pratiques

o Un bilan en fin de programme



Présentation : Projet TMN

Toi Nous

2 eme étape : L’accompagnement des équipes

o Accompagnement a la demande et sur-mesure de chaque animateur
formé

o Accompagnement possible pour :
- Appropriation des supports et outils proposes
- Adaptation / Préparation des séances d’animation
- Coanimation et observation de seances

« Travaliller sur les environnements éducatifs favorables au
developpement des CPS

o |l est recommandé d’organiser au moins une rencontre avant la mise
en place des ateliers + présence d’'un développeur lors d’'une séance
pour coanimer et/ou observer
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Presentation : Projet TMN

JoiMoiNous

TEMPS 3 : Animation des activités

Programme « clé en main » avec matériel fourni pour les
animateurs et les enfants

S’appuie sur des méthodes interactives avec les enfants (jeux,
mises en situation, echanges autour des ressentis, des difficultes,
efc...)

Une histoire « fil rouge » tout au long du programme pour
travailler et mettre en lien les CPS

Co animation d’ateliers avec le développeur (1 ou 2 séances)
Temps d’observation
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Présentation : L’Histoire

JoiMoiNous

Conte dans lequel les enfants seront acteurs

Obijectif : aider un groupe d’enfants (issus d’une
autre planéte) a sauver leur planete en ravivant ses
couleurs

Chaqgue début de séance commencera par une
lecture d’'un nouveau chapitre de l'histoire, qui
posera le cadre des activités

L’histoire est une métaphore ou chaque couleur a
un lien avec les CPS
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# La fleur des qualités
= L'arbre des

competences

Le Voyage des ToiMoiNous : des activités

* Le jeu du reporteur
= Trouve quelgu’un qui
* Parcours yeux Bandeés

\,

[ *Le mime collecaf
| *La rowe des emotions

- :
# La dessin cache
= Le message ¥ Je #

Fliinzson 3
SEVEIr CommEnIgoEr
EMorment, iy
farmmu FRCELIER Batitive

Mission 5
Reguler ses emotions
et ses impulsions

= me sens ...

quand _
sL3 journée de Margot

=L@ remue-meninges ou
le photolangage

=La technigue de la
respiration profonde

=Relaxation progressive

Joi~oiNous

=L"histoire de Tom

shies personnes
ressourcoes
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Presentation : Le Programme
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Rituel de début de séance (retour au calme)
Retour sur la derniere séance

Lecture d'un nouveau chapitre de l'histoire
Activité de la séance

Retour sur I'activité

Rituel de fin de séance



Presentation : Le materiel

ToioiNous

Livret animateur

Livret enfant
Comprenant l'intégralité de
I'histoire + des espaces
d’expressions

Comprenant l'intégralité
des missions et activités
proposees, un deroule
de chaque séance
detaillée...

Jeu de cartes missions

Pour integrer la
Cartes de retour compétencg dans le
au calme quotidien
offrant a I'adulte
.encadrallvt dgs jeux ~ Porte clés de fin de
mises en situations pour programme
focaliser I'attention . Pour clore le programme et

Sy temoigner du chemin
% parcouru par I'enfant




LA RECHERCHE INTERVENTIONNELLE

Un projet AMBITIEUX : une conduite en « mode projet »

Plusieurs réunions entre les chercheurs et les membres du consortium : Faire coincider la réalité et
les contraintes des chercheurs avec la réalité et les contraintes de l'intervention sur le terrain,

Des staffs audio tous les 15 jours pour se répartir les taches les 2 premiéres années de la Recherche
; 2018-2019 et 2019-2020,

Etablissement d’'une stratégie de distribution et récupération des questionnaires auprés des écoles
élémentaires et des ALSH.

Un projet COLLECTIF : 'importance de la coordination

Assurer la coordination entre toutes les parties prenantes (chercheurs, membres du consortium, les
partenaires EN, les écoles, les ALSH ...),

L’'implication des enseignants, des animateurs ALSH pour récupérer les questionnaires,
La volonté d’aboutir de la part des opérateurs PPS du consortium



LA RECHERCHE INTERVENTIONNELLE

Optimisation et Evaluation du programme (implantation et contenu) — Synthése des résultats de I'étude

Adhésion des
enfants et des
.. animateurs
Bonne maitrise pergue >
... ~des activités CPS

Perception positive
*._ Fort sentiment de “  sur les effets et
. compétence au sujet de “*  Putilité du
Fanimation du programme "'._. programme
. (notamment sur la gestion 3
i efficace du cadre fixé)

Saisie des enjeux et des
finalités du programme

Conviction d’avoir Utilisation Programme « clé
acquis de satisfaisante et Réelle compréhension en main » =
nouvelles prometteuse des : auto-rapportée des levier dans sa

connaissances et outils remis (hors 7 concepts CPS 7 mise en ceuvre

. compétences séance) 3
S = Reéelle confiance

- " vis-a-vis de leur contribution

- " au développement des CPS des
B o aeasasassmesssiatill " enfants

Intervention
réussissant le pari
3 d'étre a la fois
Attitude positive vis-a-vis de la §ufflsamment
formation au programme cadrée et souple

Schéma réalisé a partir des résultats de I'étude
Recherche interventionnelle en prévention et promotion de la santé, Optimisation, expérimentation et évaluation d’un programme
d’intervention axé sur le développement des Compétences Psycho-Sociales : Le Voyage des ToiMoiNous, Résultats d’une étude pilote
réalisée auprés d’une population non clinique d’enfants Ggés de 6 a 11 ans. N. Cotton, M. Garcia, G. Michel, Bordeaux, juillet 2023.



Le TOIMOINOUS et les criteres SAFE

SEQUENCEES

7 séances de 1h30

Faisons connaissance et identifions nos qualités et nos
compétences

Soyons habiles dans nos relations :
identifions nos ressemblances et nos différences.

Ensemble
d’activités
coordonnées

Comment gérer son stress et et

savoir reconnaitre ce qui en est la source.
7 7
séquencées

3 Communiguons mieux, communiguons positivement

4 Reconnaissons nos emotions et nommons les

5 Regulons nos emotions et nos impulsions.

? Découvrons comment résoudre les problémes

FOCALISEES

S’appuie sur un
temps dédié aux
CPS, sur des outils
validés: un livret
enfant, des cartes
missions, un guide
animateur, un guide
d'implantation...

ACTIVES

Un groupe de 10 a
12 enfants /
une classe avec
son enseignant(e)/
un(e)
animateur(trice) en
ALSH

Jeux de rble,mises
en situation ,
partage
d’expériences...

EXPLICITES

> Dans cette mission, la principale

Les objectifs
compétence psychosociale travaillée

de c.:haque est:

ateliers sont

décris > Qu'est ce qu’elle apporte a I'enfant?
clairement

aux > Objectifs pédagogiques...
participants...

> Déroulé de séance identique



Programme prometteur?

Comite scientifique de Santé Publique France
Validation du programme au comité du 18 septembre 2024

Le programme a été classeé en niveau 3 : PREMIERS INDICES DE PREUVE
NIVEAU il pour le renforcement des CPS émotionnelles.

A ce jour, c’est un des premiers programmes CPS de création francaise
ciblant les enfants ayant un tel niveau de preuve d’efficacite.




Modalités d’implantation

Exemple en Périscolaire (Ville de Limoges) :

Rencontre avec les services en charge de la Jeunesse
Programmation de la formation

Présentation du programme aux familles

Constitution des groupes d’enfants

vV V V V

> Deéroulement des animations

» Journée d’échange de Pratiques pour les animateurs
> Démarrage Vague 2 animation du programme

» Journée d’échange de Pratiques pour les animateurs

> Bilan de fin d’année avec le Service jeunesse



CONSORTIUM HISTORIQUE

Groupement de structures fondatrices du programme: v
' & Addic’:ions France NA, Entr'AIDS, Mutualité‘::ra?\caise NA, *’ COPI L REG l ONAL
Promotion Santé NA -
Est garant de sa vision, de ses valeurs et de sa continuité Financeur, r.epré.sentants régionaux des
@ Assure la gouvernance globale et valide les orientations & partenaires institutionnels, consortium
stratégiques en lien avec le copil régional historique , coordinateur régional
cO RDINATION Valide les orientations stratégiques en lien
REGIONALE @ avec les politiques publiques
CONSORTIUM Veille a I'attribution de subventions
R e Cla Promotion ELARGI adaptégs aux objectifs et assure le suivi
Santé Nouvelle Aquitaine Instance réunissant le consortium de l'utilisation des ressources

a historique et les représentants des

développeurs locaux.
Assurent le suivi opérationnel, le

reporting et I'évaluation du projet goorqgnne I'action a ;é::vel: régiogale
en lien avec le consortium @ 03";‘. ue au suivi et aluation du
e
historique et les référents ‘E" e o G S e
SEpaTIe Meniax w< modalités d'organisation et de prises de
Assurent la gestion et la A décisions g
diffusion des outils *e «"

pédagogiques au niveau . >
régional. “e. CONSORTIUM DEPARTEMENTAL
Organisent et animent les T

groupes de travail et les temps
d’échanges de pratiques avec :
les développeurs e & 1 professionnel de Promotion Santé par département
Participent aux réunions du .
consortium historique b |

Le référent départemental

Anime le consortium départemental et les Cotech
Assure le suivi du déploiement du programme a I'échelle
@ départementale

Compléte le document de suivi régional
COTECH Veille a la diffusion des outils

Partenaires institutionnels départementaux :::mmunlque Ie:’:::‘ ateq.::’sn:éet as::s ges SO =
& Le référent départemental B e

Un ou plusieurs développeurs départementaux _—

Défini les orientations stratégiques en lien 4 * bl
@ avec le consortium départemental Le développeur *

Assure la cohérence avec le Coter CPS

Professionnel d'une structure locale, ayant suivi la formation
8 développeur.

Anime les formations animateurs
Réalise 'accompagnement méthodologique des

@ implantations et co anime les ateliers
Transmet les indicateurs de suivi relatifs aux implantations
accompagnées au référent départemental
Participe aux réunions du consortium départemental et du
Cotech
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