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Le développement du pouvoir d’agir 
des populations est fondamental pour 
renforcer leur autonomie et leur 
capacité à influencer leur vie et leur 
environnement. Cela nécessite un 
soutien aux décideurs et aux acteurs de 
terrain, ainsi qu’une collaboration 
étroite pour bâtir des partenariats 
durables. 
En intégrant des démarches participa-
tives, nous veillons à ce que nos actions 
répondent réellement aux besoins des 
populations tout en accompagnant les 
politiques de santé publique.

Notre association, reconnue pour son 
expertise en promotion de la santé, 
apporte des réponses concrètes aux 
besoins des décideurs, professionnels 
et communautés. Cette utilité sociale a 
été confirmée par l’enquête menée en 
janvier 2025 auprès de nos 
usagers.
Dans un contexte d’aggravation des 
inégalités sociales et territoriales de 
santé, accentuées par le changement 
climatique, notre association est plus 
que jamais mobilisée pour lutter contre 
ces disparités. 

En 2024, nous avons poursuivi plusieurs 
axes majeurs :

• Le renforcement de l’implantation 
de programmes probants dès lors 
qu’ils sont adaptés aux besoins et 
au contexte local ;

• Le développement de nouvelles 
dynamiques de communication : 
nouveau site internet, mise à jour 
de l’application 365 jours en 
santé, lancement de la Journée de 
la Promotion de la Santé, désor-
mais fixée chaque 21 novembre ;

• La consolidation de notre pôle 
Ressources, qui facilite l’accès des 
professionnels à des informations 
fiables, vulgarise la recherche 
scientifique et soutient la mise en 
œuvre d’actions concrètes. Ce 
pôle assure une veille continue, 
produit des ressources variées et 
propose des contenus en ligne 
adaptés aux besoins des acteurs.

D’autres actions, détaillées dans 
ce rapport, témoignent de l’enga-
gement de nos équipes. 
Je proposerai lors de notre 
prochaine assemblée générale 
l’adoption d’un nouveau projet 
stratégique 2025-2029, qui place-
ra notre association au coeur du 
courtage et de la capitalisation, 
renforçant notre rôle d’expert et 
de facilitateur dans le domaine de 
la promotion de la santé.



Sommaire

Je souhaite également renforcer l'accès à nos 
services, à l’heure où l’intelligence artificielle 
ouvre de nouvelles perspectives, mais nécessite 
vigilance et accompagnement. Fidèles à la 
Charte d’Ottawa, nous continuerons à agir sur 
l’ensemble des déterminants de la santé, tant 
que les pouvoirs publics soutiendront notre 
projet.

Je remercie chaleureusement nos salariés, 
adhérents, partenaires et administrateurs pour 
leur engagement, ainsi que Jean-Louis 
Belot-Patrois pour son investissement en tant 
que trésorier depuis 2007 et qui a décidé de 
passer la main. 
Votre mobilisation est essentielle pour relever 
les défis à venir. Ensemble, œuvrons pour une 
société plus juste et en meilleure santé, en 
plaçant la promotion de la santé au cœur des 
politiques publiques.

Bonne lecture à toutes et à tous.
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Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine

« Promouvoir la santé 
globale des 
populations en 
valorisant le 
bien-être physique, 
psychologique, social 
et environnemental »

VERS LA SANTÉ 
POUR TOUS

L’objectif de notre association est d’améliorer la santé de tous

Nous vous proposons un accompagnement dans la mise en œuvre de vos projets 
de promotion de la santé, ainsi que des formations adaptées et un soutien actif 
pour réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Professionnels, familles, bénévoles ou porteurs de projets, Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine est votre partenaire pour faire éclore des initiatives 
bienveillantes en faveur de la santé de tous.
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Accompagnement

Ressources

Formations

Nos missions 

Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine vous soutient tout au long de votre 
projet. Nos équipes vous accompagnent via trois modalités : 
documentaire (recherches et sélections de ressources validées pour 
votre intervention), pédagogique (choix d'outils et construction 
d’animations adaptées à votre public et vos objectifs) et 
méthodologique (élaboration et suivi de projet).
Pour ce faire, nous nous appuyons sur les données probantes et les 
stratégies de promotion de la santé pour améliorer la qualité de vos 
projets.

Nous mettons à votre disposition un ensemble de ressources 
adaptées à vos projets. 
Nos documentalistes sélectionnent pour vous, des outils 
pédagogiques, des ouvrages, des revues et des articles. 
Dans une démarche de courtage de connaissances et de 
capitalisation des savoirs, nous vous proposons une veille, 
des collections thématiques, des dossiers ressources, des 
travaux de synthèse et d’analyse intégrant les données 
probantes.

Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine met également à votre disposition 
une offre diversifiée de formations pour développer les compétences 
des acteurs sur des thèmes comme la conduite de projets, l’éducation 
thérapeutique du patient, les écrans, l’hygiène, l’animation de séances 
en éducation pour la santé. Nos formateurs animent aussi des temps 
d’échanges de pratiques.

Nous déployons des projets et des programmes basés sur 
les principes d’efficacité en promotion de la santé. 
Développement des compétences psychosociales, nutrition, 
addictions, vie affective, relationnelle et sexuelle etc., notre 
équipe intervient avec ses partenaires sur les territoires pour 
répondre aux besoins de la population.

Programmes

La certification qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante : ACTIONS DE FORMATIONS
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2024 : les temps forts

En 2024, nous avons initié la première Journée 
de la Promotion de la Santé, que nous 
souhaitons organiser chaque 21 novembre, 
date anniversaire de la signature de la 
Charte d’Ottawa. 
À travers cette initiative, il s’agissait de 
proposer sur tous les territoires des espaces 
d’échanges avec la population afin de mettre 
en lumière les apports concrets de la 
promotion de la santé.

Journée de la Promotion de 
la Santé

Malgré des conditions climatiques parfois 
difficiles, nos équipes, souvent aux côtés de 
partenaires locaux, se sont mobilisées pour 
aller à la rencontre des habitants. Grâce à la 
démarche du “porteur de parole”, nous 
avons invité les passants à réagir et à 
partager leurs idées pour améliorer la santé 
de tous, favorisant ainsi réflexion collective 
et expression citoyenne.

Cette première édition a donné lieu à 
d’autres actions : campagne de communi-
cation « Nous sommes tous promoteurs de 
santé », podcast réalisé par des enfants sur 
le bien-être et de nombreuses autres initia-
tives portées par les territoires. 

Journée Promotion de la Santé au Centre Hospitalier
Nord Deux-Sèvres

Affiche Journée Promotion de la Santé 2024

Interview TV7 pour diffusion dans la presse

Echanges avec une habitante autour de la question : « Et vous, 
votre idée pour améliorer notre santé ? »

https://www.linkedin.com/posts/promotionsantenouvelleaquitaine_la-premi%C3%A8re-journ%C3%A9e-de-la-promotion-de-la-activity-7267528735841554432-51N1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAf2DBMBmr_qIj7Y5jxnPrBoGAcp3KRFqZM
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Nous avons également présenté l’affiche 
que nous avons diffusée à toutes les com-
munes de Nouvelle-Aquitaine, valorisant les 
initiatives des collectivités locales pour agir 
concrètement sur les déterminants de la 
santé. Cette démarche illustre notre volonté 
de mobiliser et d’accompagner les acteurs 
locaux dans la construction d’environne-
ments favorables à la santé de tous.

En décembre 2024, Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine a lancé son nouveau site internet, 
promotion-sante-na.org, pensé comme une véritable vitrine de notre engagement, et un 
outil au service des professionnels et partenaires de la région.

Plaidoyer et 
mobilisation lors des 
Assises de la Fédération 
En novembre 2024, notre fédération a organ-
isé ses Assises, placées sous le signe du 
plaidoyer en promotion de la santé. À cette 
occasion, Promotion Santé N-A a mis en 
lumière son engagement auprès des élus, 
notamment à travers son action dans les 
contrats locaux de santé afin de soutenir le 
développement de la promotion de la santé 
sur l’ensemble des territoires.

Affiche envoyée à toutes les communes de 
Nouvelle-Aquitaine. Cliquez ici pour la télécharger

Un nouveau site internet pour mieux vous 
accompagner 

Plus lisible, plus accessible, il valorise notre ancrage régional, nos valeurs et met en avant 
l’accompagnement humain qui fait la force de notre association. 
Elus, professionnels de santé, de l’éducation, du social ou du médico-social : vous y 
trouverez les actualités, les événements, un accès facilité à nos formations, aux ressources 
utiles et validées en promotion de la santé, ainsi qu’à l’ensemble des programmes que 
nous proposons sur les territoires. 

https://promotion-sante-na.org/wp-content/uploads/2024/03/Promouvoir_Sante_A3.pdf
https://promotion-sante-na.org/
https://promotion-sante-na.org/


L'équipe
12 antennes, 67 salariés (au 31.12.2024)

Antenne de la Charente (16)
05 45 25 30 36 - Saint Yrieix-sur-Charente
(Angoulême)
Cécile GABORIAUD
Jordy GUILLET
Aurélie NICOLEAU
Maryline PLAISANT
Stéphanie VIDEAU 

Antenne de la Charente-Maritime (17)
05 46 42 24 44  - La Rochelle
Christelle ARCHER
David BERTHELOT
Amandine GUYON
Sébastien LODEIRO
Nathalie POULIOT

Antenne de la Corrèze (19)
05 55 17 15 50 - Brive-la-Gaillarde
Amélie BAUDET
Clara FERRIERE
Sonia LAGORCE
Emilie LONGY

 

Antenne de la Creuse (23)
05 55 52 36 82 - Guéret
Céline FOUCHET
Florence LAFONT 
Coraline MONTAGNON
Sylvette RONQUE

Antenne de la Dordogne  (24)
05 53 07 68 57 - Périgueux
Lindsay CADOT
Laurence DUMAS
Nina MEURICE
Sylvie VERGNE

Antenne de la Gironde (33)
05 56 33 34 10 - Bordeaux

Christelle BAUDRAIS
Laurène BLANCHOUIN
Delphine COURALET
Isabelle DEMEURIE
Sandrine HANNECART
Jean-Pierre HENRY
Shérazade KHADRAOUI
Laura ROLAND
Philippe TEIXEIRA
Laura VICENZI
Arnaud WIEHN 

Antenne des Landes (40)
05 58 06 29 67 - Mont-de-Marsan
Stéphanie CHEDDAD

Julie LE CLANCHE
Jennyfer MAUCOURT
Thomas VANDEBROUCK
Vincent VAN LACKEN

Antenne du Lot-et-Garonne (47)
05 53 66 58 59 - Agen 

Marie-Hélène LARRIEU
Fabienne LOREAU
Caroline REMODEAU
Odile TEJERO

Lydie AMOROSO

Hélène FOIX

Sandie FROMENTEAU

Antenne 
des Pyrénées-Atlantiques (64)
05 59 62 41 01 - Pau
Julie BERNAD
Sandrine BOSSET
Séverine BOSSON
Séverine CROCQ
Mélanie ROLLAND

Antenne des Deux-Sèvres (79)
05 49 28 30 25 - Niort
Stéphanie ENDERLIN
Frédérique JONCHIER-MOINARD
Edwige POUZET
Gaëlle TEMPEREAU
Julien TRAMAUX
Nicolas TURGNE

Antenne de la Vienne (86)
05 49 41 37 49 - Saint-Benoît (Poitiers)
Wendy BOYER 

Céline COTTINEAU
Stéphanie DECHENE
Estelle LAURENT
Valentine METIER

Antenne de la Haute-Vienne (87)
05 55 75 15 08 - Limoges
Elodie BOISSEL 

Marine DEZERCES
Esther MARTIN
Edouard NEBIE

Virginie BOISGARD-MAKHARADZE

Flora CLEMENT  

8



Le bureau exécutif du Conseil d’Administration
au 31.12.2024

François DABIS, Président
Norbert VIDAL, Vice-Président
Eric BRUNIE, Secrétaire Général 
Michel VAUCELLE, Secrétaire Général Adjoint
Jean-Louis BELOT-PATROIS, Trésorier
Julie LAMANT, Trésorière Adjointe 
Bernard PENICAUD, Invité permanent

Les membres du Conseil d’Administration
au 31.12.2024

Emmanuelle BALLESTER
Jean-Louis BELOT-PATROIS
Eric BRUNIE
François DABIS
Annie DARDILHAC
Julie LAMANT
Monique MAUREL
Bernard PENICAUD
Michel PIONNIER
Sylvie RAMIS
Michel VAUCELLE
Norbert VIDAL
Frédéric WONE
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Séminaire d’équipe 2024 à l’espace 1000 Sources en Corrèze
Nous tenons à exprimer notre 
profonde gratitude à Jean-Louis 
Belot-Patrois, qui a assuré avec 
rigueur et engagement la 
fonction de trésorier de notre 
association depuis 2007. 

Grâce à son implication sans 
faille, sa gestion exemplaire des 
fonds publics, et sa capacité à 
accompagner salariés et 
administrateurs avec écoute et 
bienveillance, il a grandement 
contribué à la solidité et au 
développement de notre 
structure. 
Son sens des responsabilités, sa 
détermination et sa recherche 
constante d’efficacité, ont permis 
de rationaliser nos dépenses et 
d’assurer la pérennité de notre 
action. 

En passant le relais fin 2024, il 
laisse une empreinte durable et 
précieuse au sein de notre 
association. Toujours adhérent 
de l’association, nous savons qu’il 
aura un regard attentif sur le 
développement de Promotion 
Santé Nouvelle-Aquitaine.
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739  projets accompagnés 

dont 150 projets d’étudiants 
en service sanitaire

2272 accompagnements 
documentaires ou pédagogiques 
dont 132 portés par des étudiants 
en service sanitaire 

27 ateliers  de  
pour 243 participants 

L'année 2024 
en chiffres

 DÉVELOPPER des programmes et des projets 

72 Projets Locaux de Santé soutenus
- Ateliers Santé Ville 
- Contrats Locaux de Santé
- Conseils Locaux de Santé Mentale

 INTERVENIR en prestation auprès 
 des publics et des professionnels 

 ACCOMPAGNER 
 les Projets Locaux de Santé 

 ACCOMPAGNER 
 les porteurs de projet 

  
 

31 réseaux d'acteurs

regroupés du 1er

 accompagnés
20 projets portés par des acteurs 

 recours : maisons de 
santé pluriprofessionnelle, communautés 
professionnelles territoriales de santé, etc.
10 projets auprès des structures  
impliquées en ETP et 6 auprès d’UTTEP
37 projets de politiques de santé
26 accompagnements d’acteurs de 
collectivités dans le cadre d’une Evaluation 
d’Impact sur la Santé (EIS) via le déploiement 

  

de notre projet "Comodeis"  

ACCOMPAGNER les acteurs
et les projets spécifiques
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15 recherches avancées et 28  sélections documentaires

3 fiches thématiques «L'essentiel sur...» : 

       

 

Sur notre site

Facebook : 
LinkedIn : 5435 abonnés

 Proposer des RESSOURCES  

 FORMER  COMMUNIQUER 

8 dossiers documentaires numériques 
2 bulletins numériques des acquisitions - NOVADOC 
400 événements référencés sur notre application 365 jours en santé

n°1 :  L’usage des écrans, chez soi, entre nous, en famille (mise à jour en 2024)
n° 9 :  Pour bouger, j’ai des idées… en Nouvelle-Aquitaine !
n°10 :  Ensemble pour accompagner et soutenir les personnes âgées et les 
aidant·es ! 

36 bulletins de veille ont été publiés de janvier à mi-novembre
28 collections veillées 
Depuis mi-novembre : 72 publications ont été faites sur le site internet dont 
les appels à projets
136 300 consultations de nos 28 collections veillées

39 formateurs de Promotion Santé N-A et 
23 experts à nos côtés, pour un total de 
3 144 heures dispensées 
1 777 apprenants formés lors de 194 
sessions de formation continue
122 interventions en formation initiale auprès 
de 1756 étudiants, 49 formateurs accompagnés

47 799
165 553

Centre de ressources 
de Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine 

à Limoges

https://promotion-sante-na.org/
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Les activités 
de l’association 

Le Parcours

>  Formation “Animer des séances 
collectives en éducation pour la santé”
>  Accompagnement à :
- la rédaction des objectifs
- au choix des indicateurs d'évaluation

> Réalisation d'une recherche
documentaire sur la prévalence
du problème de santé
> Accompagnement à la réalisation 
d'un diagnostic des usages et des 
besoins auprès du public
> Réaliser des diagnostics sur les 
compétences psychosociales dans 
chaque département 

> Réalisation d'une 
recherche sur les dernières 
recommandations d'intervention 
> Accompagnement à :
- la budgétisation du projet
- la création d'outils 
d'évaluation
> Formation “Mobiliser 
les données probantes 
dans les projets”

 Analyser la situatio
n 

1

Fo
rm

ule
r les objectifs

Et
ab

lir
 u

n 
pl

an
 o

pé
rati

onnel

Des exemples de ce que nos équipes 
peuvent proposer aux professionnels et 
bénévoles sur tout ou partie de leur projet.
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PARCOURS
USAGERS

> Former “Animer des séances 
collectives en éducation pour la 
santé”
> Accompagnement à :
- la rédaction des objectifs
- au choix des indicateurs 
d'évaluation

> Réalisation d'une recherche
documentaire sur la prévalence
du problème de santé
> Accompagnement à la 
réalisation d'un diagnostic des 
usages et des besoins auprès du 
public

> Réalisation d'une 
recherche sur les dernières 
recommandations 
d'intervention en la matière
> Accompagnement à :
- la budgétisation du projet
- la création d'outils 
d'évaluation
> Formation “Mobiliser les 
données probantes dans les 
projets

 Analyser la situatio
n 

1
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Des exemples de ce que nos équipes peuvent 
proposer aux professionnels et bénévoles sur 
tout ou partie de leur projet.



Pour les équipes de Promotion Santé N-A, la notion de parcours de développement 
des compétences des acteurs est centrale. En fonction des projets des usagers, 
notre association propose les ressources et les modalités d’accompagnement les 
plus adaptées. Ce parcours contribue à une réflexion sur les pratiques grâce aux 
allers-retours avec l’expérimentation sur le terrain.

Réaliser des activités
      Evaluer

> Formation 
“Méthodologie de 
projets et d’évaluation”
> Réalisation de 
l'évaluation du projet et 
de l'impact sur le public

> Accompagnement au 
choix d'une technique 
d'animation pour 
communiquer le bilan du 
projet auprès du public

Communiquer
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> Accompagnement à :
- la rédaction d'un déroulé pédagogique
- l'adaptation d'un outil pédagogique aux objectifs de
l'intervention
>  Formation “Posture éducative au service de la qualité de 
l’accompagnement”

Réaliser des activités
      Evaluer

> Formation 
“Méthodologie de 
projets et d’évaluation”
> Réalisation de 
l'évaluation du projet et 
de l'impact sur le public

> Accompagnement au choix 
d'une technique d'animation 
pour communiquer le bilan du 
projet auprès du public

Communiquer
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une démarche à destination 
des professionnels, bénévoles 
et pairs, pour renforcer le 
pouvoir d’agir des personnes en 
situation de handicap. 

HANDICAP 
& PROMOTION DE LA SANTÉ

www.promotion-sante-na.org

Vers la santé pour tous
Notre mission est de promouvoir la santé globale des populations en va-
lorisant le bien-être physique, psychologique, social et environnemental.
Nous agissons pour réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Pour qui ?
Nous proposons un appui à tous les acteurs qui souhaitent s’impliquer 
pour améliorer la santé de leurs publics :
• Elus, professionnels, bénévoles, habitants,
• Engagés dans les domaines sociaux, médicaux, sanitaires, éducatifs, 
environnementaux, ou relevant de l’entreprise,
• Travaillant auprès des enfants et des jeunes, des parents, des étudiants, 
des adultes, des personnes atteintes de maladies chroniques, des 
aidants, etc.

Nous nous adaptons à chaque projet, pour favoriser plus de pertinence, 

Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine 

Le contexte actuel incite à améliorer l’offre médico-
sociale pour mieux répondre aux besoins des 
personnes en situation de handicap. Cela inclut 
l’amélioration de la qualité de vie et un accès facilité 
aux services de santé.

Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine propose une 
démarche pour promouvoir la santé et le bien-être 
des personnes en situation de handicap dans le 
secteur médico-social. 

Cette démarche se déploie sur 3 axes d’intervention 
et s’adresse aux professionnels, bénévoles et pairs :

La création de milieux favorables,

La formation des acteurs,

L’organisation de journées d’échange de 
pratiques.

Notre approche : un accompagnement progressif 
sur trois ans, axé sur la promotion de la santé : 

compte des besoins de santé globale des personnes 
en situation de handicap,

 Encourager le développement de pratiques et 
d’organisations bienveillantes et inclusives.

A

B

CCharente / 05 45 25 30 36 . Charente-Maritime / 05 46 42 24 44 . 
Corrèze / 05 55 17 15 50 . Creuse / 05 55 52 36 82 . Deux-Sèvres / 05 49 28 30 25 . 
Dordogne / 05 53 07 68 57 . Gironde / 05 56 33 34 10 . 
Haute-Vienne / 05 55 75 15 08 . Landes / 05 58 06 29 .
Lot-et-Garonne /05 53 66 58 59 . Pyrénées-Atlantiques / 05 59 62 41 01 . 
Vienne / 05 49 41 37 49 . 

Contacts & renseignements 

Votre établissement souhaite intégrer cette démarche, 
contactez-nous pour discuter des modalités de 
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contactez-nous pour discuter des modalités de 

Illustration 
avec notre offre 
handicap :
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Le contexte actuel incite à améliorer l’offre médico-sociale pour mieux répondre aux 
besoins des personnes en situation de handicap. Cela inclut l’amélioration de la qualité 
de vie et un accès facilité aux services de santé. 
Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine propose une démarche pour promouvoir la santé 
et le bien-être des personnes en situation de handicap dans le secteur médico-social.

Vous trouverez le replay du webinaire de lancement et le dossier ressources 
de cette offre avec les témoignages des 2 structures accompagnées :
• ADIAPH de DIUSSE (64) «Vie affective et sexuelle»
• L’ESSOR de Mézin (47) «Renforcer la capacité des personnes en situation 

de handicap à prendre soin d’elles et à faire des choix éclairés pour leur 
santé» 

Un accompagnement progressif et possible sur 3 ans qui se déploie sur 3 axes : 

Créer des milieux favorables 
pour agir ensemble 

Faire évoluer sa pratique 
et son quotidien 

Se former

Scannez-moi

https://promotion-sante-na.org/projets/promotion-sante-handicap/
https://promotion-sante-na.org/projets/promotion-sante-handicap/
https://view.genially.com/6810e6f4f4f0d422eb1b0061/presentation-handicap-et-promotion-de-la-sante
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L’accompagnement consiste en une collaboration 
entre un professionnel expérimenté en promotion de 
la santé et un porteur de projet souhaitant organiser, 
mettre en place, animer ou évaluer un projet en 
promotion de la santé.

Promotion Santé N-A propose un 
accompagnement personnalisé pour 
les acteurs développant des projets en 
promotion de la santé, en s’appuyant 
sur des stratégies à plusieurs niveaux 
(politiques publiques, services de 
santé, environnement, action commu-
nautaire, compétences individuelles). 

Ce soutien, fondé sur des données 
probantes et adapté aux contextes, 
vise à renforcer les compétences des 
acteurs et améliorer durablement 
leurs pratiques.

Nos accompagnements en 2024

1. Accompagnement documentaire 
et pédagogique

Nous offrons un accompagnement 
personnalisé aux acteurs et groupe-
ments d’acteurs, au sein de leurs 
structures, dans nos centres de 
ressources départementaux ou via nos 
relais sur les territoires.

Chiffres clés

2 272 projets accompagnés

• Principaux demandeurs :

Issus de structures :

36%D’associations/fondations
Structures et services de 

soins
De l’enseignement 

primaire ou secondaire
De l’enseignement supérieur

30%
15%

11%
10%

• Les projets concernaient 
principalement :

·        Les compétences psychosociales
·        La vie affective et sexuelle

·        De l’accompagnement au choix 
         de ressources adaptés (33%)
·        Le prêt de ressources (28%)

Pour : 

2.   Les Ateliers "Des outils pour vos 
actions"

Nous organisons chaque année des 
ateliers d’une demi-journée dans 
chaque département. 
Ils permettent aux acteurs de différents 
secteurs d’expérimenter des outils 
pédagogiques en éducation pour la 
santé, d’échanger sur les adaptations 
possibles des outils en fonction de leur 
contexte et d’identifier les données 
disponibles sur la thématique et le 
public de l’atelier.

Les thématiques sont choisies en fonc-
tion des besoins des acteurs sur les 
territoires. 

Accompagnement

Professionnels de santé
Travailleurs sociaux

Chargés de projets

36%
25%

9%

https://promotion-sante-na.org/etre-accompagne/presentation-du-dispositif/


• Les ateliers portaient principalement 
sur les thèmes :

·         Compétences psychosociales (5)
·         Usages des écrans (5)
·         Parentalité (4)
·         Vie affective et sexuelle (4)

3.    Accompagnement méthodologique

Chiffres clés

469 projets accompagnés

• Acteurs accompagnés :

Issus de structures :

Sociales et solidaires

D’éducation et formation
De santé publique, prévention, 

promotion de la santé
Du soin

28%
19%
18%

15%

• Analyse de situation et diagnostic (48%)
• Mise en œuvre (48%)
• Principes d’action et stratégies (45%)
• Définition des objectifs (37%)
• Évaluation (22%)
• Utilisation des données probantes (16%)

• Objectifs principaux travaillés :

• Les projets portaient principalement 
sur les thèmes :

·         Les compétences psychosociales
         (33%)
·         La nutrition (21%)
·         La santé mentale et le bien-être
         (17%)

• À destination : 
Personnes en situation de handicap, 
de précarité, professionnels 
relais/aidants (entre 10 et 12%)
Deux tranches d’âges se dégagent, 
à savoir, les publics âgés de 3 à 5 
ans (27%) et de 18 à 55 ans (31%)

Les projets sont majoritairement axés 
sur les déterminants individuels (81%) 
et sociaux (46%), avec encore peu 
d’initiatives sur les environnements 
physiques (18%) ou politiques et 
économiques (14%), bien qu’une évolu-
tion soit observable.

4.    Accompagnement méthodologique 
spécifique

• Réseaux d’acteurs locaux
• Encadrants du Service Sanitaire et 

du Service National Universel
• Acteurs de premier recours
• Responsables de programmes 

d’éducation thérapeutique 
• Élus travaillant sur l’évaluation 

d’impact sur la santé

Chiffres clés

270 projets spécifiques 
accompagnés

14
16

Auprès de :

auprès de 243 acteurs

Nous accompagnons les acteurs dans la 
structuration et la mise en œuvre de 
leurs projets selon des objectifs définis 
conjointement.

24%

20%

19%

Professionnels de santé

Travailleurs sociaux

Chargés de projets



Afin de soutenir les acteurs de la région dans la concrétisation de leurs projets, une 
nouvelle rubrique dédiée aux appels à projets a été mise en place sur notre site 
internet. Elle permet aux porteurs de projets d'accéder plus facilement à des oppor-
tunités de financements.

Par ailleurs, nous proposons un accompagnement personnalisé aux structures afin 
de les aider à identifier les appels à projets adaptés à leurs projets et structurer leur 
projet. Ces initiatives répondent à notre volonté d’accompagner l’ensemble des 
acteurs à élaborer des projets de qualité auprès des néo-aquitains, en facilitant 
l'accès aux ressources nécessaires.

Accompagnement - nouveautés 2024
Nous avons souhaité renforcer notre action d'accompagnement des 
acteurs de Nouvelle-Aquitaine via une offre :

Le relais des appels à projets et l’accompagnement à la recherche 
de financements

17

Page de notre site internet dédiée aux veilles documentaires et appels à projets

Scannez-moi

https://promotion-sante-na.org/veille/
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Zoom sur la mission Santé et 
Territoires 

Depuis 2005, Promotion Santé N-A est 
missionnée par l’Agence Régionale de 
Santé N-A et l’Agence Nationale de la 
Cohésion des Territoires pour soutenir le 
développement des démarches locales 
de santé en Nouvelle-Aquitaine à travers 
sa mission Santé et Territoires.  
Portée dans chaque département, cette 
mission accompagne et valorise les 
coordinations des Contrats Locaux de 
Santé (CLS), Conseils Locaux de Santé 
Mentale (CLSM), Projets Territoriaux de 
Santé Mentale (PTSM), Ateliers Santé Ville 
(ASV) et les volets santé des Contrats de 
Ville (CDV).  
En 2024, les chargés de projets ont 
accompagné 72 démarches locales de 
santé (59 CLS, 8 CLSM, 2 PTSM, 3 ASV et 7 
CDV). 
Les demandes d’accompagnement 
concernaient notamment les phases de 
bilan, évaluation et reconduction de ces 
dispositifs. 

A l’échelle départementale, 9 Journées 
d’échanges de pratiques dédiées aux 
coordinateurs de projets locaux de santé 
et animateurs de santé publique, 
construites à partir de leurs besoins, ont 
porté sur des thèmes divers : santé 
mentale, compétences psychosociales, 
nutrition, outils de suivi et reporting, etc.

A l'échelle régionale, la mission a 
accompagné le programme de forma-
tion- action organisé par l’ARS N-A pour 
les coordinateurs CLS, CLSM, PTSM, les 
animateurs de santé publique et les 
équipes de l’ARS. Les objectifs étaient de 
partager une culture commune, des 
connaissances, des retours d’expé-
rience, et d’échanger sur les leviers 
disponibles pour une meilleure coordi-
nation entre les acteurs. 

Ce programme de formations reposait 
sur cinq séminaires en présentiel sur les 
thèmes suivants :
• Les fondamentaux des CLS
• Offre de 1er recours, médico-social /

virage domiciliaire, santé mentale
• Santé environnementale, Prévention 

Promotion de la Santé
• Suivi, bilan, évaluation des CLS
• Territoires et Santé : pour une 

territorialisation des politiques de 
santé contractualisée

La mission Santé et Territoires y a partici-
pé en tant que partenaire ressource et 
animateur de groupes de travail. 
En partenariat avec l’Observatoire 
Régional de Santé, elle a accompagné le 
groupe-projet de l’ARS sur :
• La co-construction du contenu, 
• Les méthodes d’animation,
• Les outils d’observation de la 

réduction des inégalités sociales et 
territoriales de santé,

• Les indicateurs de suivi des CLS.

Pour contribuer à une meilleure connais-
sance des CLS, notamment pour les élus 
des collectivités territoriales, Promotion 
Santé N-A a créé une capsule vidéo CLS 
"Les contrats locaux de santé en 
Nouvelle-Aquitaine : regards croisés"
avec le soutien financier du Conseil 
Régional. 

Scannez-moi

https://promotion-sante-na.org/etre-accompagne/les-publics-specifiques/projets-territoriaux/


Ressources

Le pôle Ressources de Promotion Santé 
N-A met à disposition un ensemble de 
productions conçues et réalisées par les 
documentalistes, les chargés de projets 
et les chargés de communication de 
l'association. Véritable appui pour les 
professionnels, ce pôle joue un rôle 
central dans l’accès à l’information et 
aux données probantes, la vulgarisation 
des recherches scientifiques, la diffusion 
des connaissances et le soutien à la 
mise en œuvre d’actions de promotion 
de la santé. 

Dans une démarche de courtage de 
connaissances, il est à l'interface entre le 
milieu de la recherche et les acteurs de 
terrain afin de participer au déploie-
ment d'actions efficaces et pertinentes 
de réduction des inégalités sociales de 
santé.

Une offre documentaire et pédagogique adaptée aux 
besoins exprimés : documents d’information, outils 
pédagogiques, revues, veille, recherches documentaires, 
portail documentaire, ateliers. 
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Tout au long de l’année, le pôle réalise 
une veille thématique approfondie, des 
recherches documentaires ciblées, 
ainsi que des dossiers ressources 
adaptés aux besoins des acteurs de 
terrain. 
Il développe également des produc-
tions spécifiques sous des formats 
variés : webinaires, mini-sites dédiés, 
collections documentaires, ou encore 
capsules vidéo. L’ensemble de ces 
contenus est mis à disposition sur le 
site internet de Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine, facilitant ainsi 
l’accès à une information fiable, 
actualisée et opérationnelle. 
En 2024, nous avons aussi rajouté une 
nouveauté dans notre application 365 
Jours en Santé : la géolocalisation des 
événements spécifiques des acteurs 
de la région Nouvelle-Aquitaine.

https://promotion-sante-na.org/acceder-aux-ressources/
https://promotion-sante-na.org/ressources/application-365-jours-en-sante-na/
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Cécile GABORIAUD

Témoignage

Peux-tu présenter ta mission de 
coordinatrice thématique Compétences 
psychosociales ? (CPS)
En 2024, l’objectif prioritaire de ma mission 
était de porter les critères qualité de la 
démarche CPS tels qu’ils ont été identifiés 
dans la recherche et formalisés dans le 
référentiel de Santé Publique France. 
La forte actualité nationale, avec la mise en 
oeuvre de l’instruction interministérielle, les 
projets nationaux comme Sirena et les 
différents séminaires nationaux ont animé 
ma mission dans ses débuts.

Tu cites la directive interministérielle 
portant sur les compétences 
psychosociales, quel va être le rôle de 
Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine dans 
sa mise en œuvre ?
L’instruction interministérielle a fait 
apparaître deux gros enjeux : la gouvernance 
de la stratégie de déploiement des CPS, 
pilotée par l’ARS et l’Education Nationale, et la 
diffusion de l’expertise CPS pilotée par SPF 
(Santé Publique France). 
Le rôle de Promotion santé N-A est de 
soutenir cette dynamique en région 
Nouvelle-Aquitaine à plusieurs niveaux  :
• L’accompagnement des COTER 

(COmité TERritorial), des diagnostics et
        des plans d’actions départementaux
• La diffusion de l’expertise CPS par la 

sensibilisation, la formation et 
l’accompagnement des acteurs, avec 
notamment l’animation d’un pool de 
formateurs régionaux. 

• L’accompagnement des démarches 
territoriales (en lien avec les dispositifs 
existant comme les Contrats Locaux de 
Santé ou encore les Projets Educatifs 
Territoriaux, etc).

Tu travailles à la création d'un mini site 
internet sur les compétences 
psychosociales qui sortira en septembre, 
quel est l'objectif de cet outil ?
Le mini site sera un support qui nous 
permettra de rendre accessibles les 
données validées, notamment les 
critères qualité de Santé Publique France 
et les ressources locales. Il répondra à 
l’objectif de diffusion de l’expertise de 
l’instruction interministérielle.

Cet outil sera aussi au service de 
l’appui aux instances d’animation 
territoriale et présentera les programmes 
probants et prometteurs disponibles en 
Nouvelle-Aquitaine car le travail 
territorialisé est important pour 
permettre d’articuler les programmes.

Pour proposer un parcours cohérent de 
développement des CPS, une attention 
doit être portée à la qualité des 
interventions, de l’implantation, de la 
formation et de l’accompagnement ainsi 
qu’au travail sur l’environnement 
éducatif, social et physique, favorable à 
la mise en place des CPS.
Pour mieux s’emparer de ces critères, la 
volonté du mini site est d’illustrer, avec 
des témoignages et des actions 
concrètes, la façon dont on peut mener 
des actions et partager des expériences 
de terrain.

Coordinatrice thématique 
Compétences psychosociales, 
Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine



APPIE 
Promotion Santé N-A participe à un projet 
de recherche “Exploration des conditions 
d’Analyse des Politiques Publiques à 
Impact sur la santé de l’Enfant” (APPIE) 
dans l’intention de faire de la recherche 
avec une forte visée d’utilité sociale :
produire des connaissances, avec un souci 
de transfert de ces connaissances en vue 
d’améliorer la qualité des interventions, 
pour des retombées effectives en termes 
de santé et bien-être des enfants. APPIE est 
un programme de recherche en santé 
dans toutes les politiques financé par 
l’Institut National du Cancer (INCa) et 
l’Institut de Recherche en Santé Publique 
(IReSP). Il est coordonné par Linda Cambon 
(Centre Hospitalier Universitaire de 
Bordeaux, Responsable axe MeRISP, PHARes, 
Population Health Research Center (BPH), 
Inserm U1219 Université de Bordeaux).

Résumé du projet de recherche APPIE

Les conditions de vie dès la petite enfance 
influencent la vulnérabilité face aux 
cancers du fait d’une exposition directe à 
des facteurs de risque (insalubrité des 
habitations, violence, précarité écono-
mique) et de leurs effets sur l’acquisition de 
capacités pour faire face à l’environnement 
dans lequel ils évoluent. Les politiques 
publiques peinent à prendre en compte les 
déterminants sociaux de la santé, notam-
ment lorsqu’ils sont structuraux. 

Afin de permettre la transférabilité des 
connaissances dans les décisions et les 
actions sur le terrain, APPIE propose un 
projet en trois étapes : 

1. Explorer les déterminants les plus 
enclins à influencer la santé des 
enfants et les opportunités pour agir 
selon trois principales orientations 
(parentalité, éducation, environne-
ment), 

2. Analyser les obstacles et les leviers 
pour prendre en compte ces détermi-
nants et ces opportunités d’actions, 

3. Développer un outillage pratique 
pour guider l’action publique visant à 
favoriser le bien-être des enfants 
(AAP INCa – AAP PREVPRIM 2022, p. 3).

Comment Promotion Santé Nouvelle- 
Aquitaine participe-t-elle à cette 
recherche ? 

Une équipe composée d’une responsable 
scientifique, coordinatrices thématiques, 
chargés de projets, documentalistes  et 
chargés de communication est mobili-
sée. Ils ont réalisé une revue de littérature 
grise des documents de transferts de 
connaissances existants sur les théma-
tiques : Environnement - Urbanisme – 
Quartier, Lieux et dispositifs socio-cultu-
ro-éducatifs - Soutien à la parentalité. 
L’analyse des documents a été réalisée à 
l’aide d’une grille de critères construite 
par les chercheurs.
L’association prend part au groupe de 
travail avec les chercheurs et les 
décideurs afin de contribuer au 
croisement des savoirs en faisant remon-
ter les besoins et les difficultés des 
professionnels et des parents. 
Elle apporte également un éclairage sur 
la faisabilité des actions, ce qui participe 
à compléter les données issues de la 
recherche. 

Promotion Santé N-A va contribuer dans 
les années à venir à la production d’outils 
d’aide à la prise de décision et 
d’amélioration des pratiques (ex : notes 
de politiques avec recommandations 
opérationnelles, guide de transférabilité 
sur la végétalisation des cours d’école, 
outil pédagogique, etc.). 
L’association va également accompa-
gner des professionnels et des parents 
vers l’appropriation de ces outils (temps 
d’échanges des pratiques, cafés scienti-
fiques, webinaires, etc.). 
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Formations

Le pôle Formations poursuit sa progression 
en 2024, avec à son catalogue plus de 30 
formations dispensées sur l’ensemble de la 
région en plusieurs modalités : formation 
catalogue avec inscription individuelle, 
formation en intra à la demande des struc-
tures, formation en sous traitance pour nos 
partenaires. Le pôle coordonne aussi les 
formations pour nos programmes (Psfp, 
Toimoinous, Like you, Petit Cabas, Com’in) 
ainsi que les formations internes. 
En 2024, nos équipes ont brillamment 
relevé le défi du nouvel audit Qualiopi et 
nous avons obtenu le renouvellement de 
notre certification qualité. 

Zoom sur deux formations 2024  : 

> Une offre complète de formation sur 
l’Education Thérapeutique du Patient (ETP) 
qui comprend 8 formations 
• La formation de base de 40h néces-

saire à chaque intervenant des 
programmes ETP, 

• La formation en 3 modules de deux 
jours pour les coordonnateurs de 
programmes, 

• La formation pour intégrer les modali-
tés distancielles à l'animation de 
séances d’ETP,

• La formation pour accompagner la 
mobilisation et l’intégration des 
patients partenaires dans les 
programmes,  

• Des formations complémentaires pour 
les professionnels sur l’entretien moti-
vationnel et sur la posture éducative 

Promotion Santé N-A propose un catalogue de formations 
pour développer les compétences des acteurs sur leur 
projet d’éducation pour la santé, d’éducation 
thérapeutique du patient ou de promotion de la santé.

> Une formation nouvellement créée autour 
de la promotion de la bientraitance dans les 
Établissements Sociaux et Médico-Sociaux

L’accompagnement bientraitant dans les 
établissements et les services sociaux et 
médico-sociaux implique la mise en œuvre 
d’une politique visant à favoriser l’individuali-
sation de la réponse apportée dans un 
contexte de prise en charge collective. 
Pour ce faire, la loi n° 2002-2 rénovant l'action 
sociale et médico-sociale prévoit la création, 
dans chaque établissement, d’outils permet-
tant de déployer une démarche bientraitante 
dans l’accueil et l’accompagnement des 
personnes. Pour être efficients, ces outils 
doivent permettre, lors de leur processus de 
réalisation et de mise à jour, une large 
réflexion de l’ensemble des personnels et des 
personnes accompagnées dans l’établisse-
ment.

Cette formation propose, après avoir défini le 
concept de bientraitance, de considérer 
chacun des outils de la loi de 2002 afin 
d’identifier comment leur écriture, leur réelle 
diffusion auprès du personnel et des 
personnes accueillies, et leur mise en œuvre 
peut et doit influencer la politique bientrai-
tante de l’établissement.
Les phases de réflexions collectives alternent 
avec une analyse et un travail autour des 
outils propres à la structure, permettant ainsi 
une appropriation et initiant une actualisa-
tion de ces derniers. Ce travail collectif 
permet alors de renforcer la démarche bien-
traitante déployée dans l’établissement sur la 
base des recommandations faites par 
l’ANESM et la HAS.
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Retour d’un médecin neurologue 6 mois après une 
formation de 40h en intra : 
"On a débuté le projet pour les patients parkinso-
niens et leurs aidants pour lequel j’ai suivi votre 
formation à l’automne dernier. C’est très émou-
vant de voir fructifier tout le travail fait en amont. 
Ça donne en effet beaucoup de sens à notre 
métier. J’en profite pour vous remercier encore de 
votre formation de grande qualité." 

https://promotion-sante-na.org/se-former/
https://promotion-sante-na.org/se-former/


Programmes
Promotion Santé N-A déploie des programmes 
régionaux  et s’adapte aussi avec des projets 
départementaux qui répondent aux besoins des 
territoires et bénéficient de financement spécifiques. 

Zoom sur deux projets régionaux : 

>  Le voyage des ToiMoiNous, grandir et 
vivre ensemble : 2024 l’année de l’exten-
sion à toute la région et de son étude par 
Santé Publique France

En 2024, le projet, qui a bénéficié d’une 
recherche les années précédentes, s’est 
étendu à tous les départements de la 
région Nouvelle-Aquitaine, aux côtés des 
partenaires membres du consortium 
régional. Le déploiement du projet se 
structure.
Cette année a aussi permis son étude par 
Santé Publique France. Sur la base des 
éléments produits au Registre et du 
processus d’analyse, l’agence a jugé que 
“Le Voyage des ToiMoiNous“ est un 
programme prometteur pour améliorer 
le développement des CPS auprès de la 
population cible (6-11 ans). Son efficacité 
est démontrée pour le renforcement des 
compétences émotionnelles (NIVEAU 3 - 
Premiers éléments de preuve). 

>   Soutien au dispositif “Tu bouges, t’es 
bien !“ (TBTB) du Conseil Régional 

Dans le cadre de son programme “Tu 
bouges, t’es bien !“, le Conseil Régional avec 
le soutien de l’ARS a permis, en 2024, 
d’organiser des temps d’échanges de 
pratiques. Ces temps ont été complétés par 
une formation à destination d’acteurs 
intervenant auprès des jeunes ainsi qu’une 
conférence.
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Découvrez les vidéos de 
présentation du programme 
“Le Voyage des ToiMoiNous“  

En 2024, comme les années précédentes, 
Promotion Santé N-A accompagne le 
dispositif TBTB via le programme 
Innovareps qui comprend :

• 3 Temps d'Echanges de Pratiques  
(TEP) en visio : 

“Des clés pour inciter nos jeunes néo-
aquitains à bouger davantage :
motivation, environnement et prise en 
compte globale”. 

Ils ont pour objectif de développer une 
culture commune régionale en matière de 
promotion de l’activité physique et de 
permettre aux acteurs d’échanger au-delà 
de leur échelle locale d’intervention. 

Scannez-moi

https://promotion-sante-na.org/les-projets/
https://promotion-sante-na.org/projets/le-voyage-des-toimoinous-grandir-et-vivre-ensemble/
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Coordinatrice du programme régional 
"Tu bouges, t’es bien !" 
Cheffe de projet Prévention, accès aux soins  
Service Santé, Silver Economie
Région Nouvelle-Aquitaine 
Mai 2025

Claire LAGARDE, 
au cœur de la 
santé globale

Ces TEP recensent les enjeux, actions, 
ressources et besoins identifiés par les 
opérateurs et contribuent ainsi au 
programme régional “Tu bouges, t’es 
bien !”. Les coordonnateurs de CLS, 
CLSM, CPTS, GHT ont été spécifique-
ment conviés afin notamment de 
capitaliser leurs actions sur l’activité 
physique. 

• La formation-action : 
"Sortir et bouger, des clés pour agir 
auprès des jeunes néo-aquitains !" en  
Charente et dans les Landes. 

• Un dossier numérique interactif en 
ligne : 

“Sortir et bouger, des clés pour agir 
auprès des jeunes“

• Une conférence en triplex : 
“Comment promouvoir l’activité 
physique des néo-aquitains ?
Problématiques émergentes, straté-
gies d’intervention et ressources 
mobilisables”.

A partir de Limoges, Bordeaux et 
Poitiers, la conférence Inova-é a réuni 
simultanément 127 personnes, cher-
cheurs, institutionnels et opérateurs de 
terrain mobilisés, notamment à 
l’occasion des 3 TEP précédentes, et 
concernés par le programme régional 
«Tu bouges, t’es bien !».

Claire Lagarde coordonne depuis 2022, le 
programme "Tu bouges, t’es bien !", un 
dispositif de prévention et de promotion de 
l’activité physique pour les jeunes (lycéens, 
apprentis et jeunes suivis en missions 
locales). Elle travaille sur le terrain pour 
réduire les inégalités d’accès aux soins et 
favoriser l’autonomie des publics les plus 
éloignés. Son action s’inscrit à l’intersection 
de l’éducation pour la santé et de 
l’innovation territoriale.

Claire, pouvez-vous vous présenter 
brièvement ? 
Je suis manager dans le domaine du 
sanitaire et du social de formation, avec 
un parcours dans la gestion 
d’établissements médico-sociaux 
(EHPAD) et d’insertion auprès de jeunes 
en difficultés. Depuis quelques années, je 
coordonne des projets de terrain autour 
de la santé, de la prévention et de la 
citoyenneté. 
Ce qui m’anime, c’est de créer des ponts 
entre les institutions et les publics qu’on 
dit "éloignés", de redonner confiance et de 
valoriser les compétences, même quand 
elles sont invisibles.

Pouvez-vous nous présenter la stratégie 
de promotion de la santé du Conseil 
Régional (santé globale) et le dispositif 
“Tu bouges, t’es bien !” ?
L’approche promue par le Conseil 
Régional, c’est une vision très large de la 
santé : pas seulement l’absence de 
maladie, mais un état de bien-être 
physique, mental, social. 

Témoignage

Scannez-moi

https://view.genially.com/667419f423f86000148ef996/presentation-sortir-et-bouger-des-cles-pour-agir-aupres-des-jeunes
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Le dispositif "Tu bouges, t’es bien !" incarne 
cette vision : on part des jeunes, de leurs 
besoins, de leurs envies, et on construit 
avec eux des actions qui touchent à leur 
équilibre de vie, leur mobilité, leur estime 
de soi, leur alimentation, leur rapport au 
numérique… C’est un programme 
participatif, ancré localement, qui vise à 
donner aux jeunes les moyens d’agir sur 
leur propre santé.

Que vous apporte Promotion Santé N-A 
dans le cadre du projet “Tu bouges, t’es 
bien !” ?
Promotion Santé est un partenaire 
ressource indispensable. D’abord pour la 
méthodologie : vous nous apportez un 
cadre solide pour structurer nos actions, les 
évaluer, les inscrire dans une logique de 
santé publique. Mais aussi pour l’appui 
terrain : les outils, les formations, le lien 
entre les acteurs, la co-construction. On se 
sent soutenus, et jamais seuls face à des 
situations parfois complexes.

Quelles sont les attentes du Conseil 
Régional vis-à-vis de Promotion Santé 
N-A  dans ce dispositif ?
Le Conseil Régional attend de Promotion 
Santé Nouvelle-Aquitaine qu’il joue son 
rôle de "passeur" : entre les institutions et 
les acteurs locaux. Mais aussi qu’il 
garantisse une qualité d’intervention, un 
appui aux porteurs de projets, une 
logique d’évaluation continue. Je pense 
que l’association est aussi attendue sur 
l’innovation : comment renouveler les 
approches, faire vivre cette idée de santé 
globale de manière concrète.

Pour terminer, pouvez-vous citer trois 
mots qui résument notre collaboration ?
Je dirais : écoute, co-construction, et 
confiance. Ce sont des mots simples, 
mais qui traduisent bien la qualité de 
notre travail ensemble.

L’Atelier Santé Ville de Niort : une dynamique de proximité 
pour une santé accessible à tous

En croisant les données de terrain, les 
savoirs d’usage des habitants et l’exper-
tise des professionnels dans une 
démarche de santé communautaire, 
l’ASV permet de poser un diagnostic 
partagé, sur lequel s’appuient ensuite les 
projets.
En résumé, l’Atelier Santé Ville de Niort, 
c’est une démarche de terrain, participa-
tive et stratégique, au service de la santé 
de toutes et tous, dans une logique 
d’équité et de proximité.
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À Niort, comme ailleurs, la santé ne 
dépend pas uniquement de l’accès aux 
soins. Elle est aussi liée à l’environnement 
dans lequel on vit, à la qualité des liens 
sociaux, aux ressources dont on dispose 
pour faire face au quotidien. 
C’est dans cet esprit qu’a été lancé en 
2007, l’Atelier Santé Ville (ASV), coordonné 
par Promotion Santé N-A, grâce au 
soutien de l’'Agence Nationale de la Cohé-
sion des Territoires et de l’ARS N-A. Un 
projet ancré dans les quartiers prioritaires, 
au plus près des habitants. L’objectif est 
simple mais ambitieux : créer un cadre 
durable et cohérent pour faire émerger et 
soutenir des actions de promotion de la 
santé, en phase avec les réalités locales et 
les priorités du contrat de ville.
Concrètement, cela commence par une 
étape essentielle : mieux comprendre les 
besoins du territoire. Quels sont les freins 
rencontrés par les habitants ? Quels 
leviers existent déjà ?

https://promotion-sante-na.org/projets/latelier-sante-ville-de-niort/
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Le financement 
des activités

 

• L’Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine
• Les Conseils départementaux de Charente (16), 

Dordogne (24), Pyrénées-Atlantiques (64), 
Deux-Sèvres (79)

• La Région Nouvelle-Aquitaine
• L’Institut national du cancer (INCA)
• L'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires 

(ANCT) – Régional et Deux-Sèvres (79), Charente (16), 
Landes (40), Corrèze (19)

• La Mission Interministérielle de Lutte contre les 
Conduites Addictives (MILDECA) – Régional et 
Charente (16), Charente-Maritime (17), 
Pyrénées-Atlantiques (64), Deux-Sèvres (79), 
Haute-Vienne (87)

• La Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du 
travail et des solidarités (La DREETS) 
Nouvelle-Aquitaine 

• La Préfecture des Landes (PDARS), la Préfecture des 
Pyrénées-Atlantiques

• Les Collectivités de Grand Cognac (16), Bordeaux 
Métropole (33), Pau (64), Plaine d'Argenson (79), 
Châtellerault (86), Limoges (87)

• Les Centres hospitaliers de La Rochelle (17)
• Les Caisses d'Allocations Familiales de la Charente 

(16), Landes (40), Deux-Sèvres (79), Vienne (86)
• Les Commissions des financeurs de la prévention de 

la perte d'autonomie (CFPPA) de La Rochelle (17), 
Corrèze (19), Dordogne (24), Landes (40)

• Les Fonds de Coopération de la Jeunesse et de 
l'Éducation Populaire (FONJEP) et la Direction des 
services départementaux de l'Éducation nationale 
(DSDEN) du Lot-et-Garonne (47)

• La Fondation de France du Lot-et-Garonne (47)
• La Mutualité sociale agricole (MSA) des Deux-Sèvres 

(79)
• La Délégation régionale académique à la jeunesse, à 

l'engagement et au sport (DRAJES)
• La Fédération Promotion Santé (FNES)
• La Direction de la Protection judiciaire de la jeunesse 

(PJJ)
• Les Communautés professionnelles territoriales de 

santé des Landes (40) et Deux-Sèvres (79)

 2024, les activités de l'association ont En
Notre association a poursuivi en 
2024 la mise en œuvre de la 
convention pluriannuelle d’objec-
tifs et de moyens signée avec l’ARS 
Nouvelle-Aquitaine, couvrant nos 
missions socles et le programme 
PSFP. Ce partenariat, consolidé 
pour trois ans (2023-2025), conti-
nue d’apporter une stabilité bud-
gétaire précieuse, tant pour la 
gestion de la trésorerie que pour le 
pilotage stratégique de nos 
actions. 
La mobilisation des équipes s’est à 
nouveau traduite par un dévelop-
pement soutenu de nos activités :
nous avons répondu à un nombre 
croissant de sollicitations de la 
part des structures partenaires 
(prestations), tout en proposant 
aux institutions un panel élargi 
d’actions utiles à la promotion de 
la santé, soutenues par les 
subventions publiques. 
 
Les ressources
3 851 037€
Le développement de l’association 
se confirme, notamment grâce à 
la progression de l’activité de pres-
tations de services (+49 684 €) et 
au maintien d’un haut niveau de 
mobilisation des subventions 
publiques (3,19 M€). L’utilisation 
des fonds dédiés a été moindre 
cette année (-36 241 €).

Les résultats
+106 €
Après un exercice 2023 marqué 
par un léger déficit, l’association 
retrouve l’équilibre en 2024. Cette 
amélioration résulte de la stabilité 
des ressources, de la progression 
des produits financiers et d’une 
gestion rigoureuse des charges. La 
trésorerie de l’association s’est 
renforcée, garantissant la pour-
suite sereine de nos missions et la 
préparation des projets à venir.
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Le projet stratégique de Promotion Santé Nouvelle-Aquitaine pour 
2025-2029 s’inscrit dans la continuité du projet associatif et répond aux 
défis actuels de santé publique en région ; il sera adopté lors de 
l’assemblée générale du 25 juin 2025. 
Il vise à améliorer la santé de tous, réduire les inégalités sociales et 
territoriales, et intégrer les enjeux environnementaux dans chaque action. 
Fondé sur les principes de la Charte d’Ottawa, ce projet privilégie une 
approche globale, en renforçant l’empowerment des individus et des 
communautés, et en favorisant des environnements de vie favorables à la 
santé. 

Nous visons notamment à :
• Intégrer la promotion de la santé dans les pratiques des professionnels 

et structures de santé, en soutenant notamment les CPTS, les MSP et les  
Services de Prévention et de Santé au Travail

• Renforcer la capacité des collectivités territoriales à agir efficacement 
sur les déterminants de la santé en les appuyant et en les outillant

• Démontrer la valeur universelle de la promotion de la santé et son 
intérêt pour les citoyens (au-delà des clivages politiques)

• Renforcer les capacités individuelles en santé via l’implantation éthique 
et adaptée de programmes et d’interventions fondés sur des données 
probantes, et le développement de la littératie des néo-aquitains

• Soutenir la transformation collective des conditions sociales et 
environnementales en appuyant le développement de la santé 
communautaire en Nouvelle-Aquitaine

• Promouvoir l'efficacité des actions sur les milieux de vie en matière de 
santé en contribuant à renforcer l’intersectorialité (santé, urbanisme, 
éducation, environnement), et en accompagnant la création 
d’environnements favorables à la santé

Et aussi, en transformant notre association : 
• Intégrer l’Intelligence artificielle (IA) pour redéfinir et renforcer la 

plus-value humaine de l’association
• Incarner les valeurs de la promotion de la santé avec une démarche 

Responsabilité sociétale des organisations (RSO) et une politique 
Ressources humaines (RH) plus inclusive

• Développer et dynamiser la vie associative

Nos projets, 
nos engagements
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Charente 
110 rue de Royan
16 710 Saint Yrieix-sur-Charente

 05 45 25 30 36
antenne16@promotion-sante-na.org

Charente-Maritime 
32 avenue Albert Einstein
17 000 La Rochelle

 05 46 42 24 44
antenne17@promotion-sante-na.org

Corrèze
1 rue André Delon 
19 100 Brive-la-Gaillarde

 05 55 17 15 50
antenne19@promotion-sante-na.org

Creuse
18 avenue de la Sénatorerie
23 000 Guéret

 05 55 52 36 82
antenne23@promotion-sante-na.org

Dordogne
134 Avenue du Maréchal Juin
Hall A – 2ème étage
24000 PERIGUEUX

 
05 53 07 68 57

antenne24@promotion-sante-na.org

Gironde
6 quai de Paludate
33 800 Bordeaux 

05 56 33 34 10
antenne33@promotion-sante-na.org

Landes 
6 rue Maréchal Bosquet
40 000 Mont-de-Marsan

 05 58 06 29 67
antenne40@promotion-sante-na.org

Lot-et-Garonne
98 avenue Robert Schuman BP 90297
47 007 Agen

 05 53 66 58 59
antenne47@promotion-sante-na.org

Pyrénées-Atlantiques
Technopole Hélioparc
Bâtiment Berthelot – 2e étage
2 avenue du Président Pierre Angot 
64 053 Pau Cedex 9

 05 59 62 41 01
antenne64@promotion-sante-na.org

Deux-Sèvres
5 avenue de Limoges
79 000 Niort

 05 49 28 30 25
antenne79@promotion-sante-na.org
 
Vienne
2 allées des Anciennes Serres 
86 280 Saint-Benoît

 05 49 41 37 49
antenne86@promotion-sante-na.org

Haute-Vienne
323 rue François Perrin
87 000 Limoges

 05 55 75 15 08
antenne87@promotion-sante-na.org 

www.promotion-sante-na.org

Promotion Santé 
Nouvelle-Aquitaine
12 antennes au plus près des territoires

https://promotion-sante-na.org/



