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Fiche signalétique Toi Moi Nous

Formation animateur 14h00

Titrede la
formation Formation- Action « Le voyage des ToiMoiNous » Développement
des compétences psychosociales (CPS) des enfants dgés entre
6 -1l ans
Contexte -
Présentation Le programme « Le Voyage des ToiMoiNous » prévoit
synthétique I'organisation de sessions de formation & destination de tout
professionnel qui souhaite mettre en place le programme.
La formation est composée de 14 heures modulables
Objectifs de
compétences A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de:
e Adapter sa posture pour renforcer les CPS des enfants
e Animer le programme « Le voyage des ToiMoiNous »
Objectifs
pédagogiques Au cours de la formation, les participants seront amenés a :
e Comprendre l'intérét de travailler les CPS auprés des enfants
e Lister les facteurs d'efficacité pour implanter le programme
TMN
e |dentifier les éléments de posture éducative favorables au
développement des CPS
® S'approprier les animations du programme TMN
Contenu
e Les compétences psychosociales, de quoi s'agit-il ?
e Pourquoi développer les compétences psychosociales ?
e Les facteurs d'efficacité pour développer et renforcer les CPS
des enfants
e La posture éducative au service du développement
renforcement des CPS des enfants
e Présentation du programme le Voyage des ToiMoiNous
e Expérimentation des outils du programme, mises en situation
e Implantation des ateliers dans les structures
Méthode e Des méthodes pédagogiques interactives et participatives,
pédagogique facilement appropriables par les participants ;
e Alternance entre apports théoriques et expérimentation
d'exercices
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e Des temps d’échanges d’expériences et de connaissances ;
e La remise d’'un dossier contenant des contenus pédagogiques
et une bibliographie actualisée.

Modalités Une évaluation est réalisée sur le sentiment d'auto-efficacité
d’évaluation des compétences et I'atteinte des objectifs pédagogiques en TO
(début de formation) et T1 (fin de formation).

Ala fin de la session de formation, un questionnaire de
satisfaction (évaluation du processus) est complété par
chaque participant.

Une évaluation du transfert des acquis en milieu professionnel
sera réalisée 6 mois aprés la formation.

Sous réserve de l'assiduité a la totalité de la formation, le
stagiaire recevra par mail une attestation de fin de formation.

Public type
Animateurs, enseignants, coordinateurs

Nombre maximum
de participants a

. 15
la session

Pré requis
Pas de pré requis

Formateur.trice

Lieu

Nombre d’'heures
14h00

Dates
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