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Charte du volontaire
Merci ! 

En devenant volontaire vous prenez 
part à une association qui agit pour 
que chacun puisse bénéficier de 
toutes les conditions pour prendre 
soin de soi, des autres et de 
l’environnement. 

Ensemble, promouvoir la santé 
humaine et environnementale  

Notre projet vise à ce que toute 
politique publique soit mesurée au 
regard de son impact sur la santé 
et sur l’environnement, donc au 
r e g a r d d u b i e n - ê t r e d e l a 
collectivité.  

Être volontaire à Promotion Santé 
NA, c’est mener des actions, 
soutenir le fonctionnement de nos 
antennes et intégrer une équipe.  

Cette Charte donne le cadre de 
cet engagement réciproque qui 
nous lie pendant le temps que vous 
voudrez b ien consacre r aux 
activités de l’association. Il ne s’agit 
pas d’une adhésion mais vous 
p o u v e z a d h é r e r s i v o u s l e 
souhaitez ! 

Notre engagement 

• Vous informer sur les valeurs de 
l’association et son projet. 

• Vous présenter les objectifs, 
l’organisation, les missions et les 
p r i n c i p e s d ’ a c t i o n s d e 
l’association, et vous fournir les 

i n fo r m a t i o n s d é c r i v a n t l e s 
activités et le fonctionnement de 
votre antenne de rattachement. 

• V o u s c o m m u n i q u e r t o u t e 
information utile concernant les 
actions que vous aurez choisies 
de réaliser et les principes que 
vous devrez respecter. Vous 
assurer la possibilité de les 
réaliser dans le temps que vous 
ê t e s p r ê t à c o n s a c r e r à 
l’association. 

• Vous garantir les conditions de 
remboursement des frais que 
vo u s a u r i e z e n g a g é s p o u r 
l’exercice de votre mission. Vous 
assurer la couverture des risques 
que vous encourez ou des 
dommages que vous fer iez 
involontairement encourir à des 
tiers du fait de votre action, en 
vous fa isant bénéf ic ier du 
c o n t r a t d ’ a s s u r a n c e 
r e s p o n s a b i l i t é c i v i l e d e 
l’association. Vous fournir les 
règlements intér ieur et de 
fonctionnement à respecter. 

• Vous proposer gratuitement les 
formations nécessai res aux 
activités que vous développerez, 
en fonction de vos besoins et 
vous donner accès à un parcours 
d i v e r s i f i é d e f o r m a t i o n s 
complémentaires. Valorisez vos 
c o m p é t e n c e s a c q u i s e s 
n o ta m m e n t a u t r a v e r s d u 
passeport bénévole® 

• Vous garantir un cadre clair pour 
votre engagement, notamment 
v o t r e p l a c e a u s e i n d e 

l’organisation de l’antenne de 
rattachement. Veiller à mettre en 
place et maintenir les meilleures 
conditions pour l’exercice de 
v o t r e m i s s i o n e t p o u r 
l ’accomplissement de votre 
parcours bénévole. 

• Accueillir vos idées et initiatives 
pour répondre aux besoins que 
vous repérez localement. 

• Se réserver la possibilité de 
mettre fin au bénévolat à tout 
moment après vous en avoir 
informé au moins un mois à 
l’avance. 

Votre engagement  

• Agir dans le cadre posé par 
l’association et notamment dans 
le respect de ses valeurs. 

• Respecter l ’autre dans ses 
différences, ses points de vue, 
ses choix de vie, sans jugement. 
Montrer de la bienveillance, être 
à l’écoute, prendre du recul, avoir 
le souci de l’apaisement des 
tensions et respecter la diversité. 

• E t r e r e s p o n s a b l e d a n s l a 
réalisation des activités que vous 
avez choisi d’assurer. 

• A respecter les principes d’action 
de l’association et notamment en 
n e s u r é v a l u a n t p a s l e s 
responsabilités individuelles et 
c o n s i d é r e r q u e l e s 
comportements individuels ont 

t o u j o u r s u n s e n s p o u r l e s 
personnes. Exclure le recours à 
des méthodes s’appuyant sur la 
p e u r , l a c u l p a b i l i t é , l a 
stigmatisation ou la manipulation. 

• A r e s p e c t e r l e c a r a c t è r e 
apolitique et non religieux de 
l’association, notamment en 
proscrivant tout prosélytisme. 

• A suivre les formations de base, 
p u i s l a o u l e s fo r m a t i o n s 
s p é c i f i q u e s a d a p t é e s a u x 
activités choisies et le cas 
échéant la formation continue. 

• A rendre compte des activités 
que vous réalisez. 

• A accepter que l’association 
puisse faire usage de votre 
image pour les besoins exclusifs 
de sa communication interne et 
externe et uniquement à partir 
de prises de vue effectuées lors 
de votre part ic ipat ion aux 
activités de l’association. 

• A agir de façon désintéressée, 
sans prétendre à une quelconque 
rémunération. 

• A prévenir, dans la mesure du 
possible un mois avant votre 
indisponibilité temporaire ou	
votre souhait de mettre fin à 
votre engagement.	

Paraphes :
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Le type de compétences 
que vous souhaitez mettre 
à disposition

Le temps que vous pensez 
pouvoir mettre au profit de 
l’association

Les besoins spécifiques que 
vous avez pour vous sentir 
bien dans l’association

Le nom et les coordonnées 
de la personne à prévenir 
en cas d’urgence

Vos coordonnées 

Adresse postale :

Téléphone :

Courriel : 

Le ……………………………….., Je soussigné (e)………………………………………………………………………………… 
déclare avoir pris connaissance de la Charte des Volontaires. Je m’engage à 
respecter ces valeurs et les principes de fonctionnement qui en découlent. 

Mention « lu et approuvé, bon pour accord » ____________________________

Je certifie avoir reçu Mme / Mr ______________________ 
et lui avoir présenter l’association, les différentes 
possibilités d’engagement ainsi que de lui avoir remis les 
documents suivants :  
• 
• 
• 
• 

en ma qualité de ____________________ 

nom/prénom _______________________ 

Le : ____________

Paraphe : _________________	 	 	 Signature :_______________________ Paraphe : _________________	 	 	 Signature :_______________________


